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Eloszo

Kozosség nélkil nincs kritikai pedagdgia

A fiatalokkal valé munkénkban azt tapasztaljuk, hogy a tarsadalmi tigyek iran-
ti érdeklédés felkeltéséhez, az elkdtelezEdés és cselekvEképesség Gszténzé-
séhez megtart6 és tdmogatd kozdsségre van sziikség. Mindennek az alapja,
hogy olyan kdzdsséget hozzunk létre a fiatalokkal, amely 6nmagéban vonzé
és felszabadit6é szamukra — erre alapozva keriilhet sor a tudasunk fejlesztésére,
kritikai pedagogiara.

A Deviszont Koézosségi Tér és a Social Fiber Egyeslilet partnersége Magyaror-
szagon és Romaéniaban é16, eltérd tarsadalmi hatterd, roma és nem roma 13-20
év kozotti fiatalok kritikai gondolkodasanak fejlesztését és allampolgari neve-
lését tlzte ki célul. A Mentés masként pedagdgia csoport tagjai kritikus bara-
tokként, szakmai tudasukkal és friss meglatasaikkal segitették és kisérték végig
a két egyesiilet munkajat. A partnerszervezetek azonos értékek alapjan végzik
fiatalokkal valé munkajukat, de eltéré médszertant helyeztek eddig el&térbe:
a Deviszont K6zosségi Tér a kritikai pedagdgia szellemiségében Budapest kiil-
varosaban él6, szakképzésben tanulé fiataloknak tervez heti rendszerességi
programokat, a Social Fiber Egyesiilet a résztvevé gyerekek és fiatalok szamara
szervezett heti foglalkozasokon, illetve téli és nyari tdborokban 6tvézi a kritikai
gondolkodas készségfejleszté gyakorlatait és az élménypedagogiai eszkdzok
koz6sségépits hatasat.

A Deviszont és a Social Fiber fiataljai rengeteg kihivassal talalkoznak életik
sordn: vannak amelyekben osztoznak, és vannak eltéré tapasztalataik. A két
szervezet munkadjanak alapja a fiatalok tarsadalmi valésaganak és kozosségik
igényeinek elismerése, erre reagalnak foglalkozasaikkal. Legyen szd nyitd- és
zarokorokrél, csapatjatékokrol, kézosségi vitarol vagy szerepjatékokrol, a cél
mindezzel dnmagunk megismerése, kdzds vildgunk értelmezése és felelGssé-
glink megtalélasa.

K6z6s modszertanfejleszté munkéank célja a kordbban alkalmazott jogyakorla-
tok beazonositasa, atadasa, és U] foglalkozastervek, készségfejleszté modulok
kialakitasa volt. Jelen kiadvany tapasztalataink gydjteménye, amely elsésorban
az ifjisagseqitsé szakemberek, pedagégusok munkajat konnyitheti meg, vala-
mint hozzajarul az alternativ tanulasi mdédszertanok népszer(isitéséhez.



Nem klasszikus eszkdztarként tekintlink ra — a struktira 6sszeéllitasakor az egyik
f6 szempont a szervezetek egyéni perspektivajanak megjelenitése volt, igy az
olvasé a 20 jogyakorlat és a 10 foglalkozasterv mellett sok személyes hangvé-
tell szovegrésszel is taladlkozhat.

A joégyakorlatok és foglalkozastervek gyljteményébe olyan kézdsen azonosi-
tott vagy kifejlesztett tevékenységek kerliltek, amelyeket a projekt ideje alatt
mindkét szervezet kiprobalt sajat fiataljaival — ennek lenyomatat képezik a refle-
xidk, amelyek egyrészt tanulsdgos beszamoldk egy-egy gyakorlat alkalmazasi
lehet8ségeirdl, masrészt olyan személyes megélések, amelyekbdl sok facilita-
a bemutatkozé szovegek és a szészedet fogalommagyarazatai tandskodnak. A
kiadvany a két éves projekt eredményeit 6sszegzd beszamolokkal, és a szerve-
zetek munkatérsaival készitett, személyes hangvétell interjikkal zarul, melyek
segitenek megérteni, mit jelentenek a kritikai pedagdgia programok fiatalok és
facilitdtorok szédmara.

A kritikai pedagdgiai szemléletmod hidnyzik a dominans pedagégiai gyakor-
latokbdl — jelen kiadvannyal ezt az (rt is szerettik volna csdkkenteni. Hisszik,
hogy a fiatalok aktiv résztvevdi és formaloi lehetnek mind sajat tanulasi utuk-
nak, mind a vildagnak. Ahhoz, hogy kialakithassuk ezeket az el6remozdité peda-
gobgiai helyzeteket, kockézatvallalasra, kisérletezésre és tapasztalatcserére van
szlikséglink — ebben szeretnénk tdmogatni olvasdinkat is.

a Szerkeszt8k









Deviszont Kozésségi Tér

A Deviszont K6z6sségi Tér egy kritikai pedagdgiai program Budapest kiilvaro-
saban, amely az oktatasi rendszerben és a tarsadalomban megjelend egyen-
|6tlenségekre ad helyi szintl vélaszt. Szakképzésben tanulé fiataloknak bizto-
situnk lehet8séget a tarsadalomrol és 6nmagukrél valé tanuldsra, fejlesztve
szocidlis készségeiket és kritikai gondolkodasukat. Célunk, hogy felkeltsiik
a hozzénk jarék érdeklédését a tarsadalmi témak irant, és egyiitt gondolkod-
junk a tarsadalmi valtozas Gtjain.

Heti rendszerességgel szerveziink a fiatalok szdmara projektalapu foglalko-
zasokat és klubokat. Buszkék vagyunk ra, hogy m(ikédésiink 6 éve alatt sajat
kritikai pedagdgian alapulé médszertant dolgoztunk ki, amely pozitiv hatassal
van a fiatalok életére.

Pedagdgiai programunk harom pilléren nyugszik: kozésségiség, kritikai gon-
dolkodas és politikai cselekvés. Olyan befogaddé teret mikddtetiink, ahol
a fiatalok a diszkriminacié veszélye nélkil lehetnek 6nmaguk, és megtapasz-
talhatjdk a demokracian és szolidaritdson alapulé kozdsség erejét.

A fiatalokkal egydtt tanulunk a kozdsségszervezés, érdekérvényesités és poli-
tikai cselekvés alapjairdl. Kézésen azonositott témakkal foglalkozunk, amelyek
kapcsolédnak érdeklédési koreikhez, és meghatérozo szereplik van életiikben.
Kordbban feldolgozott témaink kdzé tartozik az interkulturélis kommunikécio,
a lakhatas, az érzelmek, a munkaerépiac vagy a jové iskolaja. A foglalkozaso-
kon kézésen gondolkodunk a tarsadalmi valtozas lehetéségeirél, a problémak
azonositasatdl az alulrél szervez8d6 csoportok ismertetéséig. 2018 éta tobb
mint 400 kdzépiskolast értiink el foglalkozasainkkal. Rendszeresen egyiittm-
kodunk civil szervezetekkel, szakszervezetekkel, aktivista csoportokkal.

Foglalkozasaink mellett Alumni csoportot miikddtetlink azoknak a fiataloknak,
akik mar elballagtak a kdzosségi térbdl. Hosszu tavi célunk, hogy lehetSséget
teremtslink szdmukra, hogy 6nkéntesként visszatérienek a kézdsségi térbe.
2023-ban elindult az alumnik dnkéntes képzése, amelynek résztvevsi kézos-
ségi programjaink lebonyolitadsaban segitenek.

A Deviszontot elkotelezett pedagégusok mikodtetik, akik hisznek a peda-
gobgia és a fiatalok tarsadalomalakité szerepében. Veliik egylitt egy szolidari-
sabb, igazsadgosabb, egyenlébb vilagért dolgozunk.






Social Fiber Egyesllet

A Social Fiber Egyestlet informalisan 2022 decemberében kezdte munkajat,
majd kovetkezd év februarjatdl valt hivatalosan is civil szervezetté. Heti rend-
szerességgel mihelyfoglalkozdsokat, és félévente-évente tadborokat szerve-
zlink sérllékeny csoportokbdl szarmazé kiskordaknak. A programjaink célja
a gyerekek és fiatalok autonémiajanak megerdsitése, illetve a mivészetek-
ben valé elmélyllés és a miivészeteken keresztll valé dnkifejezés helyzete-
inek megteremtése. A kiilonbozs jatékos tevékenységek megfeleld terepet
nyujtanak az allatokkal valé kapcsolédasra, sajat jogaik megismerésére, a fe-
lelGsségvallalas és az erGszakmentes kommunikacié gyakorlasara. Az élmény-
pedagdgia alkalmazott eszkdzei hozzajarulnak a kbzosségi érzés erdsitéséhez,
a sporttevékenységeken keresztiil pedig a fair play és konfliktuskezelés hely-
zeteivel taldlkozhatnak.

Jelenleg a szervezet két alkalmazésban |évé munkatarssal, 6t éllandé dnkéntes-
sel és egy nagyobb, 15-20 személyes, visszajaré onkéntes csapattal dolgozik.

Heti rendszerességgel tartunk foglalkozésokat Pataréten (3-11 éveseknek),
illetve egy kolozsvéri gyermekotthonban (7-14 éveseknek).

Félévente szervezziik meg Kisadorjanban (Maros megye, Romania), a Mumush
World Egyesiilettel partnerségben, a Mumush Kids Camp nevi 6ko-m(ivé-
szeti tdborunkat, ahova egyarant varunk roman, magyar és roma gyerekeket,
csalddban és otthonban, illetve véroson és vidéken él8ket. Evente keriil meg-
szervezésre a Tomash Pottery kerdmiastidiéval k6zés Tomash Pottery Camp
nev( alkotdotdborunk, ahova Romanidban él8 ukrdn menekilt csalddokat vé-
runk. Legljabb projektiink egy pataréti gyerekeknek szervezett tabor, ahol
az élménypedagdgia modszereivel szeretnénk kozdsségépité programokat
nyUjtani résztvevdinknek.

Emellett a budapesti Kacsaké Egyeslilettel partnerségben negyedévente ifju-
sagsegitd képzéseket szerveziink 6nkénteseinknek és hasonlé munkat végzé
civil szervezetek tagjainak.

A Social Fiber Egyestilet egy horizontélisan szervezéd6 csoport, ahol minden
munkatars és résztvevé ugyanolyan fontos szereppel bir a dontéshozatal so-
ran. Az egyesiilet olyan halézatot épitett ki, amelyben relevans pedagdgiai
tapasztalattal rendelkezd, a hatranyos helyzet(i fiatalok tigyei mellett elkétele-
zett, kilénbdz8 mlivészeti dgazatokban dolgozd szakemberekkel miikédink
egyltt. Az egyeslilet 6nkéntesek és szocidlis munkasok képzésével is foglalko-



zik annak érdekében, hogy a gyerekekkel és fiatalokkal folytatott k6zs munka
minél megalapozottabb és biztonsagosabb legyen.

Mindannyian koélcsénésen figgiink egymastol, kozésen alkotjuk a nagy tar-
sadalmi szévetet — ennek fontossagat hivatott neviink is kiemelni. Programja-
inkon keresztil a fiatalok és az ifjuségi segitSk egyarant részeseivé véalhatnak
a Social Fiber kéz6sségének. Olyan kdzeg ez, ahol lehet8ségiik van felszélalni
és vitazni, fejleszthetik énképiket és céljaikat, és megtapasztalhatjak a jelen-
|ét fontossagat.






Mentés masként pedagogia

A Mentés masként pedagodgia csoportban oktatési hattérintézményként kot-
juk 6ssze a pedagdgusokat, a segité szakembereket, a kutatdkat, az allami
és civil szervezeteket 2018 ota. Célunk, hogy kdlcsénds tudasmegosztason
és szakmai halézatépitésen keresztiil teremtsiink és tegylink cselekvéképessé
egy olyan alulrél szervez8d8 szakmai kozdsséget, amely egyltt tud dolgozni
egy mindenki szdmara hozzaférhetd, egyenl8sitd, demokratikus kézoktatas
megvaldsitasan.

Eseményeinken az oktatasban résztvevék egymastdl tanulhatnak a kritikai
pedagodgiarél, demokratikus oktatasrdl, szervezetépitésrdl, ugyanakkor kap-
csolatokat alakithatnak ki olyan szakemberekkel, akikkel késébb egyttt gon-
dolkodhatnak cselekvési lehetSségeiken. 2024-ben hatodik alkalommal szer-
veztiink tébbnapos pedagdgiai konferenciat, melynek téméja a szolidaritas és
dngondoskodas volt.

Hisziink abban, hogy az oktatds mindannyiunk kézds Ugye — egyrészt azért,
mert el6bb vagy utébb mindenki személyesen kapcsolatba kerll az oktatasi
rendszerrel, didkként, sziil6ként vagy szakemberként. Masrészt, és tagabban
értelmezve, egy j6l miikodd kozoktatési rendszer elengedhetetlen alapja egy
demokratikus tarsadalomnak. Ebben az értelemben a kozoktatési rendszer
feladata nem a (munka)piaci igények kiszolgélasa; egy erSteljes eszkdzként
tekintlink r&, ami hozzéjarul egy egyenlSségen és szolidaritason alapulé tarsa-
dalom kialakitasdhoz. Ebben a tarsadalomban az emberek felnétt koruk nagy
részét nem azzal toltik, hogy az iskolaban szerzett traumakat és individualista
mintakat probaljak feldolgozni és atirni, hanem épp ellenkezéleg, az iskola-
ban tanulnak meg reziliens, tarsadalmi felelGsségvallalasra és empatiara ké-
pes allampolgarokka valni.

Feladatunknak tekintjik, hogy minél tdbbeket késztesstink felismerni: mind-

annyian felel8sséggel rendelkezlink az oktatas jovdijét illetSen.

Munkénkat egyel&re dnkéntes alapon végezziik, de a jovében szeretnénk for-
maélisabb kereteket adni a szervezetnek, abban bizva, hogy igy tobb eréfor-
rast tudunk mozgdsitani céljaink eléréséért.



k6zosségi nevelés
A Deviszontban minden ember
kapcsolédik a masikhoz,
bizalommal fordulunk egymas
felé. Megtart6 kozosséget
alkotunk, amit tudatosan épitlink:
kozos értékeink és szabalyaink
vannak, sajat tnnepeink

és hagyomanyaink. Figyeliink
egymasra és a fiatalok jollétére.
Abban hisziink, hogy emberi
kapcsolatainkon keresztiil
tanulunk, és kézésségben
er8sebbek vagyunk.

A politikat széleskorden,
kozéletként értelmezzik. Célunk
a kdzugyek irdnti érdeklédés
felkeltése, a kézélet és a politika
megismerése mint kdzos
felelsség. A politikai cselekvés
szamunkra azt jelenti, hogy
foglalkozunk allampolgari
kérdésekkel és olyan tarsadalmi
ugyekkel, amelyek érdekében
emberek szervezédtek és kialltak
egymasért. Minderrél abban

a szemléletben tanulunk,

hogy a tarsadalmat emberek
alkotjak, igy megvaltoztatni is
emberek tudjak.

politikai cselekvés

kritikai gondolkodas

A Deviszontban a fiatalokkal
kozodsen tanulunk a tarsadalomrél.
Megvizsgaljuk a minket érint6
jelenségeket, kérdéseket teszlink
fel, valaszokat és Gsszefliggéseket
kereslink. Arra biztatjuk egymast,
hogy merjuk megkérddjelezni

azt is, ami a megszokas miatt
egyértelmiinek tlinik. Személyes
tapasztalatainkat rendszerszinten
elemezzik, mindenki tudasanak
elismerésével.

Mikodési alapelviink. Abban
hiszlink, hogy demokréciara
demokracian keresztil nevellnk.
A Deviszontot a fiatalokkal
kozosen mikodtetjlik: egyltt
dontjik el, hogy milyen témakrol
tanuljunk, hogyan rendezzik

be a teret, milyen programokat
szervezzink.

A fiatalok a k6zdsségi térben
valodi dontéseket hoznak,
mindenki véleménye ugyanannyit
szamit. A Deviszont fenntartasat
biztosité pedagdgusok kozott
sincsenek f6nokok, azonos
felel6sséget vallalunk a kozdsségi
tér mikodtetésért, dontéseinket
konszenzussal hozzuk.

-

emokr

A Deviszont 6 értéke

a szolidaritas. Fontosnak tartjuk,
hogy ahogyan a kdzdsségi térben
is segitjuk egymast, ugy mas
csoportok mellé is odaalljunk, ha
sziikség van rank. Azt gondoljuk,
hogy felelések vagyunk
egymasért, és jobban mikodik a
vilag, ha dsszefogunk.

szolidaritas

acla



sérulékeny csoport

Olyan embercsoport egy adott
orszagon beldil, amely kiilsé
adottsagai, helyzete miatt nem
részesll az orszag nyujtotta
szociélis szolgéltatasokban,
kévetkezésképpen nagyobb
mértékben szorul humanitarius
segitségre.”

Minden ember sebezhetd,
viszont vannak csoportok,
amelyek helyzetiknél fogva
sérilékenyebbek, mint

masok, kevesebb lehetségik
van emberi potencialjuk
megvaldsitasara, és a tarsadalmi
kirekesztés veszélyének is
gyakrabban vannak kitéve.

Egy csoport sériilékenységének
felmérésének az indikétorai
kozott szerepelnek: a
szegénység (kiilonds tekintettel a
mélyszegénységben éldkre);

az iskolazottsag, a kiskord anyak,
a specialis igényekkel él6k aranya
(mobilitds, mentalis, szellemi,
érzékszervi, stb);

a munkanélkiliség aranya; az

otthon beszélt nyelvek; az életkor

(18 év alattiak és 65 év felettiek);
a nemi egyenl6tlenségek; a

népslirliség az adott csoportban/
terileten; a tdmegkozlekedéshez

valé konnyl hozzaférés/gépjarmii

nélkuli haztartasok szama; az
éjjeli és a nappali munkat végzé
személyek aranya.

Ezek a tényezdk mélyen
gyOkereznek tarsadalmi
rendszereinkben,

és a marginalizacid
megsokszorozdiként mikodnek,

ami f6leg valsagok és katasztréfak
esetén valhat nyilvanvaléva.
Ezért fontos, hogy a hatalmi
viszonyokat ne egydimenzids
kategorizaldsokon keresztl
vizsgaljuk, amelyek homogén
csoportok létrehozasahoz
vezetnek. Az identitasok
tarsadalmi konstrukcidja, példaul
az etnikai hovatartozas, a fizikai/
mentalis/érzelmi allapotok nem
homogén konstrukcidk. Az
interszekcionalis néz&pont segit
feltarni a tarsadalmi valtozok

és identitdsok keresztez6dését,
valamint a kiilénb6z6 csoportok
sebezhet6ségének és a
veszélyeknek valé kitettségik
atfedését, elSsegitve az alapos
igényfelmérést.

“M. Marin-Ferrer, L. Vernaccini,
K. Poljansek: INFORM. Index for
Risk Management Concept and
Methodology Version 2017, JRC,
European Commission (2017)



kornyezeti hatas Pataréten

Makro- és mikrokornyezettinkkel
folyamatos kélcsénhatasban
vagyunk. Még ha a
makrokdrnyezetre nehéz

is hatassal lennlnk,
mikrok&rnyezetlinket alakithatjuk
ugy, ahogy szeretnénk,

hogy visszahasson réank. Ha
biztonsagban érezziik magunkat,
kénnyebben létrejon a bizalom.
Még egy olyan, allandé emberi
tartézkodasra nem alkalmas,
egészségligyi szempontbdl
életveszélyes, szocialisan pedig
kirekeszt6 kornyezet, mint a
Kolozsvar melletti szeméttelep, a
Patarét is alakithatd, ezen belll is
lehetnek biztonsagos pontok.

Egy adott csoport azon
képessége, hogy a varhatd
veszélyekre felkészitse tagjait,

a valtozd koérilményekhez
alkalmazkodni tudjon, valamint
hogy &t tudja vészelni a
valsagokat, és helyredllitsa a
valsagok okozta zavarokat. A
Social Fiber egyesiilet névado
Otlete az az alapgondolat, hogy
mindannyian interdependensek
vagyunk, részei vagyunk a nagy
tarsadalmi szévetnek, ezért

kozos tarsadalmi érdekink és
felel8sségiink, hogy a sérllékeny
csoportoknak hasznos és
emberséges eszkdzoket nyujtsunk
sajat kozdsségi reziliencidjuk
fejlesztéséhez.

kozossegi reziliencia

k&z0s jaték

Minden jaték szabalyokra épdil.

A kozos jatékon keresztil megta-
pasztaljuk az egylttm(ikodésen
alapulé szabalyokat. A mozgasra
éplld jatékok segitenek a stresz-
szoldasban, ellazulasban, joté-
kony hatast gyakorolnak a fizikai
és mentalis allapotunkra. Ebbd|
kovetkezik az is, hogy kozos

jaték altal hatékonyabban tudunk
tanulni, fejlédnek a kommunikéci-
6s és problémamegoldo kész-
ségeink, valamint er8siti a tarsas
kapcsolatainkat is. Ezek a jatékok
megtanitanak tiszteletben tartani
a szabalyokat, ugyanakkor arra is
nevelnek, hogy aktivan alakitsuk
Sket, ugyanis azok a j6 szaba-
lyok, amelyek k6z6s megegyezés
alapjan sziiletnek. A fair play, azaz
a korrektség, a kozos jaték altal
fejleszti a belatast, az objektivitast
és az empatiat.

A tarsadalmi, kulturélis, etnikai,
fizikai és nemi sokszin(iség
érték. Szerintlink ez alkotja

a tarsadalom erejét, a masik
jolétére forditott figyelem és

a szolidaritas rezilienssé tesz

egy adott tarsadalmat. Ha az
inkluzioé alapelvei altal mikodiink
(befogadas, esélyegyenléség,
diszkriminacidmentesség és

részvétel) megtapasztalhatjuk a

valodi kozosségiség érzését.
szocialis inkluzio



halozatépités

A Mentés maskéntben célunk,
hogy egy olyan horizontélisan
szervez6do kozosséget
alkossunk, amely 6sszekapcsolja
a demokratikus oktatésért
dolgozo szakembereket.
Pedagdgusok, pszicholégusok,
gyoégypedagdgusok,

szocialis munkéasok, kutatok,
civil szervezetek, ifjusagi
munkasok, mivészek kdzds
felel6sségvallalasa segitheti
Uzenetiink kihangositasat: az
oktatés minden allampolgar
kozos tigye. Olyan szakmai
halé |étrehozésan dolgozunk,
amely a szolidaritas, az empétia
és a szabad véleményformalas
erejével seqiti a tarsadalmi
valtozésért

folytatott munkat.

Valtoztatni szeretnénk a
kozéposztaly normaihoz
igazodd oktatason, amely egyre
inkdbb noveli a szakadékot

a jol szitudlt és a szociélisan
hatranyos helyzetben lévé
csaladok kézott. Ugy gondoljuk,
hogy az oktatashoz vald
egyenlé hozzaféréshez nem
elég egyforma mennyiség(

és mindségl anyagi, szellemi

és érzelmi tAmogatast adni

a kilénb6z6 tarsadalmi
csoportokban él6knek, hanem
az oktatast a kiskozdsségek
igényeire kell szabni.

egyenlosito kozoktatas

kritikai pedagdgia
Alapjainkat Paulo Freire
mozgalmi tevékenysége nyoman,
a kritikai pedagdgia elveire
helyezziik. A kritikai pedagdgia
védelmet képez az olyan
elnyomo hatalmi diskurzusokkal
szemben, amely a méssagot
félelmetesnek és ellenségesnek
titulalja, mikozben a hatalom

az altala képviseltek szamara is
egyre inkdbb leépiti a szocialis
tdmogatast nyuijtod oktatasi,
egészségugyi és kozbiztonsagi
intézményrendszert.

Ugy gondoljuk, hogy a

szocidlis intézményrendszer
megerdsitésére van sziikségink
egy biztonsagos tarsadalomhoz.
Ne csak a kivaltsdgosok

joléte szamitson a politikai
dontéshozéskor, hanem minden
egyes ember, allat, névény, tehat
Okoszisztéma joléte.

A tarsadalmi valtozasért
folytatott munkéanak csak egy
kis szeletét tudjuk vallalni,

de egy nalunk jéval nagyobb
mozgalom részeként képzeljik
el magunkat. Az oktatasban
résztvevd szakemberek egyéni
megbecsiiltsége, szakmai
elismertsége, érzelmi biztonsaga
elengedhetetlen szerepet jatszik
abban, hogy bizzanak a sajat

és kozosséguk vizidjaban, és
alulrél szervezddve tudjanak
pozitiv hatast kifejteni mikro- és
makrokornyezetikre.

szolidaritas
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1. Nylt(')kor Ld. Foglalkozéstervek kezdé momentuma

empatia

onkifejezés

10-25 perc, a csoport létszamtdl fliggetlen egy szabadon vélasztott ,beszéls

létszamatdl figgben targy” (pl. plisséllat, labda)
Leiras

A foglalkozasokat nyitdkorrel kezdjik. Kérben tlink, és megkérjik a fiatalokat,
hogy mondjék el, hogy érzik magukat. Ezt kdvetSen feltesziink egy olyan réa-
hangolé kérdést is, amely az aznapi foglalkozés témajahoz kapcsolodik.
Anyitékorben a facilitdtorok is részt vesznek. Egymas kezébe adunk, vagy pasz-
szolunk egy ,beszél6 targyat”. Mindig annal van a szd, akinél a térgy van, ez
segiti a koncentracidban a fiatalokat. A nyitdékorok célja az egymasra hangolé-
das, az empétia, a koncentracio fejlesztése, de segit az onkifejezésben és az
érzelmek megfogalmazasédban is.

Alternativ verzidk:
A ,hogy vagy?” kérdés kiegészitéseként kérhetjik, hogy a szdbeli valasz mel-
lett mas modon is jelezzék hogylétiiket a résztvevdk.
Példaul:
e Csindlj egy mozdulatot, ami megmutatja, hogy vagy!
e Milyen szin fejezné ki leginkdbb a hangulatod?
e Mutasd a kezeddel, hogy egy 6tés skélan hogy érzed most magad!

A rédhangolé kérdéshez is hasznélhatunk més eszkdzoket a kérdéseken kivil.
Példaul:

* Az asztalon elhelyeziink tobb apré targyat. Minden résztvevé elveszi azt,
amelyikkel a legjobban tud azonosulni, majd sorban elmondjuk, hogy miért azt
vélasztottuk.

e A mai foglalkozéson a fiatal feln&tt-létrél fogunk beszélgetni. Keressetek
egy mémet (vagy fotét, zeneszémot...), ami j6l bemutatja, hogy latjatok ti ezt az
id6szakot! Mutassatok meg, és utdna mondjatok el, hogy miért ezt vélasztotta-
tok. (Ha mar jobban &sszeszoktunk a csoporttal, akar otthoni feladatként is kiad-
hatjuk, hogy készlilienek a kbvetkezé nyitokérre egy képpel az adott témaban.)

Reflexio

A nyitdkér egy kdzdsségi ritus, amely segit megélni a fiataloknak a kéz6sség-
hez tartozas érzését. Jelzi szamukra, hogy fontosak az érzelmeik. A tarsaik ér-
zelmeinek, j6 élményeinek vagy nehézségeinek meghallgataséaval nyitottabba
vélnak egymas felé. A rdhangolédéd kérdés felkelti a kivancsisdgukat a téma
irdnt, segiti Sket a véleményik szabad megosztaséban.

Facilitdtorként is fontos a nyitokér: attdl figgben, hogy a fiatalok milyen han-
gulatban vannak, lehet alakitani a nap menetén.



2. Keretfotozas
kritikai gondolkodas

onkifejezés
kreativitas
60-70 perc létszamtdl fliggetlen, szines papir,
keretek megalkotasa: 20 perc a résztvevdk parokba karton, filctoll,
az ellentétparok megbeszélése: 10 perc rendez8dnek a fényképek szines ceruza,
fényképek elkészitése: 20 perc elkészitése alatt ollé, ragasztd

feldolgozas: a csoport létszamatdl figg

Leiras

A gyakorlat célja, hogy a a résztvevék medfigyeljék a kdrnyezetiket, és egy Uj
perspektivabol nézzenek arra ra. Elsé 1épésként mindenki elkészit egy keretet
a biztositott eszk6zdk felhasznalaséaval. A facilitdtorok a jatékban résztvevékkel
kozosen alkotjadk meg az ellentétparokat (pl. szép - csinya, viddm - szomord,
vicces - szomory, természetes - mesterséges, bandlis - komoly, stb.). A parosok
a megbeszélt ellentétparok kozil valasztanak egyet, és a kereteket felhasznélva
készitenek fényképeket, kizarva vagy kiemelve részleteket a kérnyezetiikbdl (pl.
csak a szép dolgokat veszik be a képbe, Ggy, hogy a cstnyakat kizarjak, vagy
csak a természetet prébaljak a keretbe helyezni, stb). A par mindkét tagja kiva-
laszt két fotot, amit réviden bemutat a csoportnak. A tevékenység feldolgozé
korrel zarul.

Javasolt facilitalé kérdések a feldolgozashoz:
e Milyen élmény volt nektek ez a feladat, hogy éreztétek magatokat?
* Mennyire volt kénny( vagy nehéz egytitt dolgozni a parotokkal?
e Hogyan talaltatok ki, hogy mit fotézzatok le?
Miért pont erre esett a valasztasotok?

Reflexio

Social Fiber Egyesiilet // A gyakorlat nagy sikert aratott a foglalkozéson. Mind
a parok megalkotasa, mind az ellentétpérok kivélasztasa konnyedén és kozos
megegyezéssel zajlott. A fotézadshoz mindenkinek volt okostelefonja, és boldo-
gan hasznaltédk egy kdzdsségi tevékenységhez. A fotdkat mindenki egy révid
felvezet8vel mutatta be, és figyelmesen végighallgattdk egymast.

A bemutataskor kiderilt, hogy az ellentétparok tébb szempontbdl értelmez-
het&ek. Erdekes volt 1atni, hogy batran vallaltak az arcukat, és inkabb magukat
hasznaltak fel a fotdkon, minthogy a kdrnyezetbdl emeltek volna ki a fogalom-
parokhoz talédlé képeket.



3. Egy targy

Ld.1.1. Kézdsség, érzelmek

Iegszebb pillanata és empatia projekt — elsS alkalom
figyelemfejlesztés
kreativitas
empétia
15-20 perc létszamtol fliggetlen papir, irészerek
Leiras

A résztvevBk valasztanak egy targyat a kdrnyezetiikbdl: egy kévet, egy ablakot,
egy oszlopot, stb. A feladatuk az, hogy kitaldljak és leirjak a valasztott targy
legszebb vagy legszomoruibb pillanatat. Rajzoljak le, meséljék el, vagy jatsszak
el annak torténetét (azt az eszkdzt érdemes vélasztani, ami leginkdbb segiti a
csoport tagjainak 6nkifejezését).

Reflexio

Social Fiber Egyesiilet // Mivel szép id6 volt, a szabadban voltunk, ez pedig so-
kat segitett abban, hogy érdekes targyakat tudjunk &sszegydjteni a gyakorlat-
hoz. El6kerilt egy jatékautd, egy jatékbaba, egy Uditds lveg, egy k3, de még
egy zsongl8r tanyér is. Igazan j6 torténeteket talaltak ki a gyerekek: a kisautét a
Mikulas hozta egy kisgyereknek, de az eldobta, mivel mar raunt, ezért nagyon
szomoru lett a kisautd; vagy a k&, amely kettétort, elveszitette a masik felét, és
az az 4lma, hogy egy éplilet épitékove lehessen.

Deviszont Kézdsségi Tér // Tobbnyire altalanos dolgokat mondtunk: amikor
a targyat sokan hasznaltak, és megbecsilték azt, akkor volt boldog, és ami-
kor magéara hagytak, nem hasznéltak, akkor volt szomoru. Lehet, hogy azért
sem szllettek nagyon &sszetett valaszok, mert az irdst és rajzolast nem
tettik kotelezévé.




4. Kozossegi L 1.2, Kosdesdar érpelmek
s . .1.2. K6z6sség, érzelme
Sza ba|y0k alkotasa és empétia projekt — masodik alkalom

egyuttmiikodés
problémamegoldas

45 perc létszamtol fliggetlen post-it, flipchart papir

Felvezetés

Minden egyéni sziikséglet kézésségi sziikséglet is, hiszen ha valami fontos
a kdzdsség egy tagjénak, az a teljes kbzésségre hatéssal bir. Szeretnénk, ha
mindenki jél tudnd magat érezni a kézésségben. Nincs réank irva, hogy mitél
érezzlik rosszul magunkat, j6 ha ezeket meg tudjuk fogalmazni, igy kénnyeb-
ben tudunk figyelni ra.

Leiras

A facilitdtor kezd8kérdéssel indit:

Mi kell ahhoz, hogy jél érezzétek magatokat egy kbz6sségben?

Minden résztvevs felir legfeljebb 2-3 gondolatot kiilén post-itekre. Segitség-
ként mondhatunk mi is egy példat. Nagykorben el&szér mindenki elmond egy
gondolatot, amit felirt. Aki beszél, azt megkérjik fejtse ki mit ért pontosan a
megfogalmazott igény alatt, majd felteszi a post-itet a mindenki szamara latha-
t6 flipchart papirra. Az egyméshoz kapcsolédd post-iteket mar a felragasztas-
kor csoportositjuk.

Ezutan nagykérben megfogalmazzuk a kézds csoportszabalyokat. Régebb éta
egyltt dolgozd csoport esetében érdemes rékérdezni a kordbban kifejezett
igények és az adott kdzdsségi miikddés kozotti kilonbségekre: Volt-e olyan,
amikor azt érezted, hogy a csoportszabalyok nem teljesiilnek? Sajat élményt
hozzatok, de ne azt emeljétek ki, hogy ki csinélta, most nem az a fontos, hanem
hogy kézésségileg figyeljlink jobban erre legkézelebb.

A csoportszabalyok melletti elkotelez6déshez Gtleteket kell gy(jtentink:

mit tudunk egyénileg és kéz6sségi szinten tenni, hogy a csoportszabalyok telje-
stilienek? Erdemes néhany példat mondanunk, majd tisztazzuk a facilitatorok irénti
elvarasokat is — milyen fellépést varnak téliink, ha sériilnek a csoportszabalyok?
Utolsé lépésként tekintstlink vissza az elsé kérben megfogalmazott igényekre,
lefedik-e azokat a megalkotott csoportszabalyok.

Reflexié

Social Fiber Egyesllet // A szabéalyok megalkotéasa kdzben vidam hangulat volt,
segitettek egymasnak az irdsban és fogalmazasban, és jokat nevettek. A kdvet-
kez8 szabalyokat fogalmaztdk meg: ne bantsuk egymast, ne beszéljink egy-
szerre, tiszteljik egymast, tdmogassuk egymast, segitsiik egymast, mikadjink



egyltt a tevékenységeken, ne sértegessik egymast, tartsunk tisztasdgot, le-
gylink kdvetkezetesek, legytink hiiségesek, ne veszekedjiink és ne verekedjlnk.

Deviszont Kozdsségi Tér // Jé volt latni, ahogy egyiitt dolgoznak. Az egymas-
ra figyelés volt a legdomindnsabb, de a munkamegosztés is elSkerllt. A ne
esslink tulzasba a viccel6déssel témanal elSkeriilt az el6itéletek, sztereotipidk
kérdése. Sz volt néhany olyan esetrdl, amikor a szabélyokat nem tartotta be
valaki, ez tanulsagos volt, kbzdsen kerestiink megoldésokat.

5. Az egyuttmiikodeés prébaja

egylttmiikodés

problémamegolds Ld. 8. A kézés tabor terve

60 perc 6-25 18, 1-1 tojas csapatonként,
felvezetés: 10 perc 3-4 13s csapatokra osztva véletlenszeri targyak
épitkezés: 30 perc (tébbnyelvi kézésségben is (pl.: mtoll, parafadugo,

bemutatas: 10 perc jatszhatd) drétok, fonal, makramémadzag,
feldolgozas: 10 perc hurkapélca, ragasztészalag,
kartondoboz)
Felvezetés

Az a célunk [itt a tdborban] hogy arrdl beszéljliink, milyen ma fiatalnak lenni, és
Gtleteket, javaslatokat fogalmazzunk meg, amik kénnyebbé tennék az életiin-
ket. Fontos, hogy ezeket az Gtleteket célba is tudjuk juttatni, ugy, hogy megért-
sék azok, akiknek szdl. Ha nem vagyunk elég kériiltekintSek, akkor lehet, hogy
az emberek nem értik meg, amit szeretnénk, vagy esetleg teljesen elveszik az
éterben, amit mondani akartunk. Erre fogunk most kicsit felkésztilni. Ebben
a jatékban a tojas jelképezi az lizenetet, és a ti feladatotok vigyazni ra!
Leiras

Minden csapat kap egy tojast és hasonlé épitkezési eszkézoket. A feladatuk,
hogy a rendelkezésre allé eszkdzokbd| épitsenek egy szerkezetet, amely képes
megvédeni a tojast, ha azt raejtjik egy méter magasrél. Az épitményt a féldre
kell tenni, és nem lehet a falnak vagy mas targynak tdmasztani. A tojasok le-
ejtéséhez Gsszegydlink ugy, hogy mindenki jél lasson. Ezutan kérbedlink, és
megbeszéljik, milyen élmény volt egyitt dolgozni.

Javasolt facilitalo kérdések a feldolgozashoz:
® Milyen élmény volt nektek ez a feladat, hogy éreztétek magatokat?
* Mennyire volt kénny(i vagy nehéz egyiitt dolgozni a csapatotokkal?
* Hogyan taléltatok ki, hogy mit épitsetek? Hogyan jutottatok déntésre?
* Milyen volt az épités? Jutott mindenkinek feladat?
¢ \olt-e, aki irdnyitotta a folyamatot? Volt-e, aki hattérbe szorult?



Reflexio

A feladat nagyon jél mikédott interkulturdlis kérnyezetben, a Social Fiber és
a Deviszont fiataljainak szervezett k6zds tdborban. A problémamegoldas 6sz-
szehozta a fiatalokat, kiscsoportokban kénnyen megtalaltdk a szerepiiket.
Minden csoport kapott egy tolmacsot, hiszen nem beszéltek kozds nyelvet,
de egy id8 utan a tolmacs segitsége nélkil is taldltak médot a hatékony kom-
munikaciéra. A fiatalok tdbbszor visszajelezték, hogy ez volt az egyik kedvenc
jatékuk a tdborban.

Azért is szeretjlik nagyon a gyakorlatot, mert a tojas megmentése koré barmi-
lyen kerettorténetet lehet iri. A program alatt hasznéltuk a fiatalsag témaban,
de volt olyan is, hogy id6utazds mesét irtunk hozza, amikor a tojés volt az id6-
kapszula/iizenet, amit el kellett juttatniuk a fiataloknak a jovébe.
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6. Félévtervezés, projekttervezés
kritikai gondolkodas

Snkifejezés
dontéshozatal
egylttmiikodés
min. 45 perc létszamtol fliggetlen post-it, iroszer,
+ 15-20 perc sziinet flipchart papir

egyéni gondolkodasi id8: 10 perc
Stletek felvazolasa: 20 perc
szavazas: 5 perc

lezéro koér: 10 perc

Leiras

Mindenki kap harom post-itet, arra kérjik a résztvevéket, valaszoljanak harom
kérdésre:

1) Milyen problémat latsz a tarsadalomban, amire szeretnél megoldast talalni?
2) Mi az a téma, ami érdekel, de nem tudsz vele foglalkozni az iskoldban?

3) Milyen mddszerrel szeretnél tanulni? (Ehhez a kérdéshez segitségként
adunk egy felsorolast.)

10 perc gondolkodasi id&t kapnak, ezalatt felirjdk a papirra a valaszaikat, majd
ismét korbe Ulnek, a kér kézepén egy flipchart van elhelyezve. Mindenki el-
mondja, mit irt és miért, majd felragasztja a flipchart papirra. Kérjik meg Sket,
ha latnak kapcsolodast valamelyik masik témahoz, helyezzék hozza kozelebb
a sajat postitjliket. Ezutan kovetkezik 15-20 perc sziinet. Ezalatt facilitdtorok
megnézik a kapcsolédasokat, csoportositjak a témakat, projektotleteket ajan-
lanak (pl. érzelem projekt, zene projekt, stb.) Sziinet utdn a csoport megsza-
vazza, hogy melyik projekttel akar elsének foglalkozni. Utdna a megszavazott
projekttel kapcsolatban mindenki mond még egy témat/kérdést, ami ezen
belul érdekli.

Reflexio

A gyakorlatot kéz6s munkafolyamatok ele-
jén, tanév- vagy félévkezdéskor érdemes
végezni, igy mindkét szervezet a fiatalok-
kal valé munka elsé fazisdba épitette bele. S
Ennek koszénhetSen valdban olyan témak M ,((/\/ 'y@h Pmb\e,m'* Z\
mentén tudtuk megvaldsitani pedagdgiai

céljainkat, amelyek a fiatalokhoz kozel all-

nak. A félévtervezésben a facilitdtorok is
részt vehetnek, vélaszolhatnak a kérdésekre,
témakhat hozhatnak be, hiszen 8k is tagjai a
tanulokozésségnek.
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7. Lezaro és visszajelzést

kérdé gyakorlat()k Ld. 8. A kézds tabor terve
Reménysugar
kommunikéacio
Snreflexié
~ acsoport |étszamtol fliggetlen Dixit-kartyak, vagy mas
létszématol fligg tdrténetmesélésre, dnreflexiv
gyakorlatokra alkalmas
Leiras kartyapakli

A résztvevBk korbedllnak, és valasztanak egy-egy Dixit-kartyat a hivokérdés
alapjan, a kézépen |évé, fejjel felfelé kiteritett paklibdl. Tetszés szerinti sorrend-
ben beszélnek a valasztott kartyardl és a hozzéa kapcsolddoé témardl. A gyakor-
lat egy kisebb egység, vagy egy teljes foglalkozas lezarasdhoz is hasznélhato.

Segits kérdések egy tematikus egység lezarasdhoz:
* Mi az, ami reményt kelt bennetek a fiatalség helyzetével kapcsolatban?
e Miért ezt a kartyat valasztottatok?
® Van-e valami vagy valaki az életetekben, ami/aki segit nektek a nehéz
id6északokban?

Segitd kérdések a teljes foglalkozas lezaraséhoz:
® Hogy érzed magad most, hogy a foglalkozés végéhez értiink?
* Melyik kartya képvisel téged a leginkdbb?

Bucsu
Snkifejezés
bizalomépités

5 perc létszamtol fliggetlen
Leiras
A csoporttagok a térben sétalnak. A feladat folyaman mindenkinek legalabb
egyszer talalkoznia kell a csoport 6sszes tobbi tagjaval, ekkor valamilyen bu-

cslzé gesztust tesz hang nélkil: kezet fog, integet, grimaszol, lelést ad, az
éppen talalkozd paros igényeitd| fliggben.



Kocsi, kuka, levél

kommunikacié
onreflexio

5-10 perc létszamtol fliggetlen kis papircetlik/post-it papirok,
iroszerek

Leiras
A foglalkozés végén adjunk hérom kis lapot minden résztvevének. Minden lap
egy-egy hivoszdénak felel meg: kocsi, kuka, levél. A visszajelzéseket névtelendil,
eszerint a hdrom szempont szerint adjak majd:
A kocsi emblémaval ellatott lapra irjak azt, amit magukkal visznek a foglalkozasbl.
Segits kérdések:

® Mi az, amit magaddal viszel a foglalkozésrél?

e Milyen informécié volt fontos szamodra?

e Mi az, ami nyomot hagyott benned?
A kukaval megjeldlt lapra kerllnek a konstruktiv kritikék és negativ személyes
megélések. Segitd kérdések:

® Mi nem tetszett?

e Min véltoztatnal?
A harmadik lap a levélnek felel meg, erre lzenetet irhatnak a facilitatornak,
vagy tovabbi visszajelzést adhatnak a programmal kapcsolatban.
Segits kérdés:

* Mit (izensz nekem, mint facilitator?
A korcsoporttdl fliggéen, ugyanarra a lapra is irhatdak a visszajelzések, el6ké-
szitett rajzok nélkdl.

Tudasfal Ld. Foglalkozéstervek zar6 momentuma
onkifejezés
bizalomépités

5 perc létszamtol fliggetlen flipchart paprr, filctollak
Leiras
A zardkor részeként visszatekintlink az adott foglalkozésra: Mi az, amit a mai
alkalommal kézésen tanultunk? A vélaszokat felirjuk egy Tudasfal cimi flip-

chartra. Minden alkalommal, vagy tematikus egységenként ugyanazt a lapot
hasznaljuk, igy a fiatalok latjak, hogy gyarapodik a tudasuk az alkalmak soran.



Reflexio

Deviszont Kozosségi Tér // Az a tapasztalatunk, hogy fontos, hogy a fiata-
lokban tudatositsuk, hogy ami a térben torténik, az kbzés tanulds, a foglal-
kozdsokon koézbsen tudast szereztlink valamilyen témaban. Ebben meg kell
erQsitsiik Sket, mert a tanulasrél sokszor az iskolai tudasatadas megszokott
formai jutnak eszikbe.

8. Hogyan adjunk visszajelzést?
Nagykoros visszajelzés

kommunikéacié
onreflexio

15-25 perc, a csoport létszamtdl figgetlen

létszamatdl fliggden
Felvezetés
Visszajelzéseket fogunk adni egymdsnak, két kért megylink. Az elsé kérben ki
fogjuk hizni, hogy ki kinek mond visszajelzést, a mésodikban lehet majd va-
lasztani, és ebben a kérben lehet majd visszajelezni az egész kéz6sségnek. Akit
huztal, annak adj visszajelzést a megadott kezdé6mondatok alapjan a szend-
vicsmodszerrel! Tehét valassz egy pozitiv mondatot, majd egy fejlesztendét, és
még egy pozitivat. Pl. Bori, azért j6 veled egy k6z6sségben lenni, mert nagyon
figyelmes vagy méasokkal, mindig megkérdezed, hogy vagyok. Az segitene ve-
led még jobban egyiitt dolgozni, ha elmosogatnad magad utan a bégrédet. Es
azért vagy fontos a Deviszontban, mert lehet rad szamitani, ha egydtt jGvink
foglalkozésra.

Kezdémondatok (irjuk ki mindet nagyban egy-egy papirra, hogy lassak az opcidkat):
® Azért vagy fontos a Deviszontban, mert...
* Nagyon szeretek veled beszélgetni, mert...
¢ A legjobb deviszontos emlékem veled...
® AZért j6 veled egy kézésségben lenni, mert...
* Az segitene veled még jobban egyiitt dolgozni, ha...
* Attél lenne még jobb egy kéz6s foglalkozas, ha...
e Szeretnélek megkérni, hogy figyelj arra, hogy...

Feldolgozast segité facilitalo kérdések:
¢ Kinek milyen élmény volt visszajelzést adni és kapni?
® Hogy éltétek meg? Hogy érzitek most magatokat?
e Mennyire volt Uj vagy idegen élmény?



Reflexio

Deviszont Kézdsségi Tér // A fiatalokkal valé munka sorén egyértelmivé vilt,
hogy nem mindenki szdmara kdnnyl visszajelzést adni. A nem sért8, de fej-
|6désre 6sztdnzd visszajelzés megfogalmazasa tanulhatd, fejleszthetd készség.
A szendvicsmddszer megtanuladsa és gyakorlasa segit abban, hogy a fiatalok
batrabban jelezzenek vissza egymasnak, és hogy kénnyebben fogadjék el az
egymastdl kapott pozitiv visszajelzést és épitd kritikat egyarant.

O. Munka'actiVity Ld. 8. A kéz6s tabor terve

egylttmiikodés
kritikai gondolkodas

30 perc 10-15 18 cetlik az &t kategoriaval,
mutogatas: 15 perc amelyekhez a résztvevéknek
feldolgozas: 15 perc foglalkozasokat kell kitalalniuk,

majd elmutogatniuk
Kategériak:
Egy olyan munka, amit nagyon sokan dolgoznak.
Egy olyan munka, amit nagyon nehéz végezni.
Egy olyan munka, amit j6 érzés végezni.
Egy olyan munka, amit szerintetek jobban meg kellene becstlni.
Egy olyan munka, ami szerintetek nem emberhez mélto.
Leiras
A gyakorlat kezdetekor megkériink egy dnkéntes jelentkezdt, hogy valasszon
maganak egy part, akivel mutogatni fog. A par hiiz egy cetlit, és a facilitator se-
gitségével kitaldlnak egy olyan munkat, ami illik a kihtzott kategdridba. Ezutan
kézbsen elmutogatjak a vélasztott foglalkozast a tdbbieknek. Aki kitalalja, az
valaszt magénak part, és 6k mutogatnak kovetkezének. A kategéridk nyilvano-
sak, tudjédk a talalgatok is, hogy milyen keretekben kell gondolkozni.

Javasolt facilitélé kérdések a feldolgozashoz:

Egy olyan munka, amit nagyon sokan dolgoznak.
* Miért pont ezt a munkat végzik a legtébben?
* Van olyan, akinek elénye szarmazik bel&le, hogy pont ezt nagyon sokan
dolgozzak?
Egy olyan munka, amit nagyon nehéz végezni.
* Mi az, ami nehéz benne?
e Sokan végeznek ilyen munkat?
* Mi lehet az ilyen munka hatédsa-kévetkezménye?

Egy olyan munka, amit j6 érzés végezni.



e Bérkinek lehetSsége van ilyen munkat végezni?
e Mi az, ami kell hozza, hogy ilyen munkad legyen?

Egy olyan munka, amit szerintetek jobban meg kellene becsiilni.
® Mi az, ami miatt nem becslli a tarsadalom?
* Kik végzik ezeket a munkékat?
* Van olyan csoport, akinek soha nem kell ilyet csinalnia?

Egy olyan munka, ami szerintetek nem emberhez mélté.
* Ha betiltanank, az megoldana a problémat?
* Minek kéne térténnie, hogy senkinek ne kelljen ilyen munkakat végeznie?

Reflexio

A gyakorlatot a kozds taborban préobaltuk ki. A fiatalok nyitottak voltak egy-
mésra, rogtdn a masik csapatbdl vélasztottak pért. Ertették, hogy a célunk az
ismerkedés — ez mutatja az egylttm(ikodési hajlanddsagot, bizalmi alapot a
facilitdtorok irant is.

Olyan munkakrol és szakmakrol beszéltink, mint autdszereld, orvos, fodrasz,
kukas, szippantds. A fiatalok a kukast valasztottak a jobban megbecsiilends
munka kategoridban. A szemétszallitds a Social Fiber fiataljainal nagy és koz-
ponti probléma, a fiatalok a személyes élethelyzetiikb8l hoztak példat. A gya-
korlaton keresztll az egyik résztvevé megosztotta, hogy & is dolgozott kukas-
ként, és elmesélte ennek nehézségeit, ez a Deviszontos fiatalok szaméra fontos
élményt jelentett. Ebbdl a személyes tapasztalatbol kiindulva tudtunk arrdl is
beszélni, hogy mik azok a munkéak a tarsadalomban, amiket fontos és muszdj
elvégezni, mégsincsenek megbecsiilve. A gyakorlat legvégén ennek igazsag-
talansédgardl beszélgettiink.

10. Ve|emen\/V0na| Ld. 2. Iskola projekt — elsé alkalom
Ifriti!(ai go,nddkOdés Ld. 6. Asszertiv kommunikacié
onkifejezés
logikai gondolkodés
Snreflexid

30 perc létszamtdl fliggetlen

Felvezetés

Elészér is a véleményetekre vagyunk kivancsiak: mit gondoltok az iskolarél, hogy
latjdtok azt? Ehhez allitdsokat fogunk mondani, aki egyetért, az az egyik, aki pe-
dig nem ért egyet, az a masik oldalra all. Kézépen van az, aki egyet is ért, meg
nem is. Nyugodtan gondolkozzatok az éllitdsokon: az a fontos, hogy rajéjjetek,
mennyire értetek egyet vellk. Batran élljatok barhova, sok fokozat lehetséges!



Allitasok és feldolgozast segité kérdések:
Az iskola feladata, hogy tanuljanak a diakok.

e Miért arra az oldalra alltal?

e A tanulason kivil mi lehet még az iskola feladata?

e Kinek kéne meghatarozni, hogy mi legyen az iskola feladata?
Az iskola felkészit az életre.

e Az iskolan kivil ki vagy mi lathatja még el ezt a feladatot?

e Mit jelent egyéltalan , felkésziilni az életre”?

* Mitdl vagy kitdl fligg, hogy az iskola képes-e felkésziteni az életre?
Az iskola a masodik otthonunk.

e Mit&l valhat otthonna az iskola? Mihez k6t8diink?

e Masnak is fontos az iskola? (Tanarok, déntéshozdok)

e Kinek a felelGssége jé hellyé tenni az iskolat?
Leiras
A facilitétor kijeloli a térben a két polust, majd allitdsokat fogalmaz meg.
A résztvevSknek attdl fliggben, hogy mennyire értenek egyet, el kell foglal-
niuk egy helyet a térben. Nem csak a skala két végpontja létezik, erre fel kell
hivnunk a résztvevdk figyelmét.

Reflexié

A gyakorlat alkalmas arra, hogy egy projekt elején feltérképezzik a csoport
altalanos hozzaallasat a témahoz, projekt lezarasanal reflexiés gyakorlatként is
hasznalhaté. A téma és a kérdések példaként szerepelnek, barmilyen témaval
kapcsolatban el lehet végezni.

Deviszont Kézdsségi Tér // Ezzel a gyakorlattal hangolddtunk az iskola témaju
projektre. Arra szerettik volna hasznalni, hogy a fiatalok kifejezhessék nehéz-
ségeiket az iskolai élményeikkel, oktatasi rendszerrel kapcsolatban, és hogy
felmérjik a tudasukat, véleményiiket a témaban.

Social Fiber // A foglalkozas téméja, amelyen a gyakorlatot kiprobaltuk, az asz-
szertiv kommunikacié volt. EI6z6leg dsszeirtunk par kijelentést, amelyek a pasz-
sziv, agressziv, illetve asszertiv kommunikaciés stilust jellemzik. Els6 [épésként
mindannyian mérlegeltik, hogy mennyire jellemz&ek rank az adott kijelentések,
illetve megprébaltuk megallapitani, kinél melyik stilus dominal.



1. Emberi jogi gyakorlat Ld. 8. A kézés tabor terve

kommunikéacié
empatia
kritikai gondolkodas

80 perc 8-15 18 bemutatd olyan személyekrdl,
el8adas: 30 perc akik kialltak a jogaikért
csoportos feladat: 30 perc
bemutatas: 20 perc

Felvezetés
A gyakorlat célja az volt, hogy a fiatalok ismerjék meg olyan emberek torté-
netét, aki a torténelem soran kidlltak tarsadalmi Ggyekért és tarsadalmi cso-
portokért. A személyek kivalasztasanal sokféle szempontot figyelembe vettiink:
legyenek olyanok, akik hasonlé tarsadalmi helyzetbdl jénnek, mint a fiatalok;
olyanok, akik a mai napig fennallé egyenlStlenségek ellen kiizdenek; legye-
nek kortars példak eléttik a sajat orszagukbol, kozdsségikbdl. Igyekeztiink a
személyeket és kiizdelmiket komplexen bemutatni. Révid bemutatot készitet-
tlink képekkel és videodkkal, amiben szerepelt Rosa Parks, Martin Luther King,
Emmeline Pankhurst, Zita Moldovan stb. A bemutatd kozben lehetett kérdez-
ni és mi is kérdeztik a fiatalokat. Majd kiscsoportban dolgoztunk tovabb. A
feldolgozd kérdéseknél figyeltiink arra, hogy reagéljunk a térténelmi sajatos-
sagokra, a kliizdelmek hatasara az adott személy életében, majd kézos kapasz-
koddk gyljtésére egy-egy helyzetben.
Leiras
Facilitald kérdések a bemutatd kézben:

 Hallott-e valaki az adott személyr&|?

® Hallottal-e hasonlé személyrél/ eszedbe jutott-e valaki az adott személyrél?

¢ Kiegészitenéd-e valamivel a videdban vagy az altalam mondottakat?

Csoportos feladat — két csoportot alkotva a résztvevék megbeszélik a kdvetke-
28 kérdéseket:
e Az emlitett személyek milyen nehézségekbe (tkéztek/litkbzhetnek?
e Ezekkel a nehézségekkel hogyan lehet megbirkézni?
* Milyen jogokért kéne még kiallni? (ehhez segitségként megadunk példakat)
® Hogyan lehet ezekért kiéllni?
* Milyen felelGsséggel jarnak ezek a jogok?
A csoportok bemutatjak egymasnak a valaszaikat, majd a facilitatorokkal kdzo-
sen megbeszélik a felmerdlt kérdéseket.
A feldolgozast segitd facilitald kérdések:
e Kiket ismertek ezeken kiviil, akik kidlltak a jogaikért? Nem sziikséges, hogy
hires legyen.



e Kivel tudtok a legjobban azonosulni? Ki tetszik nektek a legjobban? Miért?
* Van-e olyan személyes tapasztalatotok, amikor ki kellett allnotok a jogaitokért?

Reflexio

Deviszont Koz6sségi Tér // A bemutatd és a facilitdld kérdések segitségével
a fiatalok tudasa meger8s6dott abban, tudatositottdk bennik, hogy milyen
alapvet6 jogaik vannak, és ezek milyen forméban sériilhetnek. J6 volt, hogy
ez a feladat mar akkor keriilt sorra a tabor programjan beliil, amikor a csapat
jobban 6sszeszokott, igy méar tudtak beszéIni egymas elStt nehezebb témakrol
is. Nagyon fontos volt szdmomra facilitatorként az a pillanat, amikor az egyik
deviszontos fiatal megfogalmazta, hogy tulajdonképpen ugyanaz térténik a ro-
makkal, mint anno a feketékkel, kapcsolva az egészet Rosa Parks kiizdelmeihez.
Ehhez kapcsolédott valaki a Social Fiber fiataljai kozlil, hogy ez alapjan milyen
elszomoritd, hogy régen &k, tehat a Social Fiber és Deviszont fiataljai, nem
Ulhettek volna egyméas mellé a buszon.

12. Problémafa a lakhatasi

helyzetrol

kritikai gondolkodas
problémamegoldas

Ld. 3. Lakhatas és kbzésségek projekt —
elsé alkalom

30 perc 5-20 18 flipchart papir

Felvezetés
Egy problémafat fogunk késziteni, ami a jelenlegi budapesti lakhatasi helyzet-
rél fog szdlni. A fa térzse képviseli az éllitést: Budapesten nehéz helyzetben
vannak a fiatalok lakhatasi szempontbél. A fa gySkerénél azt tarjuk fel, hogy
mik a probléma okai: tehdt miben gydkerezik a probléma. Utédna a lombjéhoz
a kévetkezményeket irjuk: tehadt mik dgaznak ki bel6le. El&szér két kiscso-
portban fogunk rajta dolgozni negyeddrat, majd ésszerakunk egy nagy kézés
problémafat is.
Leiras
A flipchartra rajzoljunk fel egy fat, kiterjedt gyokérzettel és nagy lombbal. A
rajzoldsra megkérhetjik a fiatalokat is. Kézépre, a torzsre irjuk fel az allitast, a
gyokérzetbe gy(ijtsiik a probléma okait, a lombba pedig a probléma kévetkez-
ményeit.
Tegytk fel a csoportnak az okokra vonatkozé kérdéseket, példaul:

* Szerintetek nehéz a fiataloknak albérletet talalni Budapesten? Miért?

Mik azok, amik nehezitik a keresést?
e Szerintetek drégak az albérletek? Miért? Mi befolydsolja az albérlet drakat?



Az okokat a gyokérzetbe gondolattérkép-szeriien jegyzeteljik. Az okok okain
is lehet gondolkodni. Melyek ezek kozil személyes okok, és melyek rendszer-
szintliek?
Ha ezzel megvannak, feltesszik a kdvetkezményekre vonatkozd kérdést:

* Mi a kévetkezménye ezeknek?
A vélaszokat a lombba jegyzeteljik, a kdvetkezmények kdévetkezményein is
gondolkodunk.

Reflexié
A gyakorlatot barmilyen allitassal el lehet végezni. A cél az ok-okozatisag tu-
datositasa, és a kilonb6z8 6sszefliggések és hatalmi szerkezetek felismerése.

13. Asszociaciok

az egyuttmﬁkodésr()'l Ld. 8. A kézés tabor terve
dnkifejezés
kreativitas
mozgaskoordinacié
egylttmiikodés
10-15 perc 5-25 6

A gyakorlatot az Artemisszié Alapitvany A férum szinhaz dramaturgiaja kiadva-
nyabdl ismertiik meg, amit aztan sajat képiinkre formaltunk.

Leiras

A résztvevk korben élinak, a facilitator kivélasztja a kérben vele szemben all6
embert — hivjuk most Baldzsnak — és egy példan keresztiil bemutatja a jaték
menetét. A facilitator kezdi el a jatékot, ranéz a szemben &ll6 Balazsra, kimond-
ja a nevét, és megkérdezi, mi jut eszébe arrdl a szérdl, hogy egylittmikddés.
Baldzs mond egy szét/mondatot, amire asszocidl pl.: szeretet. A facilitator
megjeleniti a Baldzs altal mondott szét valamilyen mozdulattal, szoborszerien.
Miutan megvan ez a szoborszer(i allokép, a facilitatortdl jobbra és balra allé
ember megprébalja kiegésziteni a képet, és valamilyen mozdulattal csatlakozik
hozza. A végén Baldzs eldonti, hogy megjeleniti-e az elkésziilt kép azt, amit
az egylttmiikédésrdl mondott. Ha igen, tapsol egyet. Ezutan a facilitator mel-
lett 4ll6 egyik ember kdvetkezik, ugyanaz a feladata: mondja a kérben vele
szembendllé nevét, felteszi a kérdést, a kapott valaszra alloképet mutat, stb. A
gyakorlat addig tart, amig mindenki sorra kerdl.

Megjegyzés: a gyakorlatot més fogalmakkal is lehet végezni.



Reflexio

A gyakorlat célja az volt, hogy olyan feladattal zarjuk az adott napot, ami a k&-
z6s cselekvés irdnydba mutat, és nem beszélgetds forméaban, hanem a testiket
hasznélva ad valamilyen tudast a fiataloknak arrél, hogy mennyi mindent je-
lent, milyen érzéseket valt ki, mennyi forméaban megjelenhet az egylttm(ikddés.
Mindegyik fiatal mutatott valamit és tudtak figyelni, amit sikerként éltiink meg,
mivel a foglalkozas végén jatszottuk ezt.

A gyakorlatot interkulturdlis kornyezetben végeztik, a fiatalok nem beszélték
egymas nyelvét, ezért is maradtunk annal, hogy egyszavas vélaszokat mond-
janak — ezeket csoporttdl fliggben lehet hosszabb kifejtésre hagyni, ugy a
gyakorlat idGkerete is més lesz.

14. Vllégalkotés Ld. 1.3. Ké6z8sség, érzelmek és empétia

kritikai gondolkodas projekt — harmadik alkalom

figyelemfejlesztés
tarsadalmi képzel&erd fejlesztése

30-45 perc 5-20 16 papir, irbszerek

A gyakorlatot a The Social Solidarity Economy resource website-on talaltuk a
Solidarity Economy Workshop: Pathways to a just and sustainable world képzés
tervében, és alakitottuk sajat képtinkre.

Leiras

ArésztvevEk vezetett mesélésen keresztll képzelik el a szdmukra idedlis vildgot,
majd egyéni munka soran jelenitik meg, rajzolés, jegyzetelés altal. A fokuszt
mesélés kozben és a feldolgozasnal is plusz kérdésekkel lehet iranyitani, az
adott csoporthoz, témahoz alakitani. Példaul: Hogy viselkednek egymassal az
emberek? Az egyéni munka befejeztével a csoporttagok nagykérben megoszt-
jak egymaéssal tapasztalataikat, megmutathatjak egyméasnak rajzaikat.

Kérdések a rajzok kozds megbeszéléséhez:

® Mik azok a hasonldésagok, amik mindenki viligaban megtalalhaték?

* Milyen érzés volt ebben a vilagban lenni?

* Minek kellene torténnie, hogy kézelebb kerdiljlink az ideélis vildgunkhoz?

Mit tehetlink mi érte?

Szoveg a vezetett meséléshez
Helyezzétek magatokat kényelembe, majd csukjatok be a szemeteket! Kép-
zeljétek el azt az igazsdgos és fenntarthatd vildgot, amiben élni szeretnétek.
Képzeljétek el, hogyan nézne ki ez az idealis vildg, milyen érzést kelt bennetek?
Most képzeljétek el, hogy beléplink egy id6gépbe, és a szamlalét 2065-re al-



litjuk. Ahogy egyre gyorsabban haladtok elére az idében, tudjatok, hogy egy
olyan helyre tartotok, amely igazsdgosabb és fenntarthatébb, mint ahol ma
éliink. Ahogy kiléptek az id6gépbél, tudataban vagytok annak, hogy driasi val-
tozasokat hajtottunk végre, és hogy azok a magvak, amelyeket évekkel ezel&tt
siker(ilt ellltetni, méra valésdgga valtak.

Vegyetek par mély lélegzetet, és nézzetek koriil ebben a vilagban. Mit éreztek
most, hogy itt vagytok? Mit hallotok? Mit lattok? Elindultok felfedezni ezt az uj
vildgot. Figyeljétek meg, milyen ez a vilag? Milyen Gton sétaltok? Miket lattok
magatok koriil séta kézben? Vannak autdk vagy kerékpérok? Lattok éplilete-
ket — milyenek ezek, hogy néznek ki? Milyen névények vesznek kérbe? Vannak
erddk, folydk, tisztasok vagy parkok ebben a vilagban? Milyen illatokat érez-
tek? Ki hasznélja a zéldterlleteket? Lattok mas embereket? Ha igen, kik azok,
ismeritek egymast? Figyeljétek meg ezeket az embereket! Hogyan véltoztak az
emberi kapcsolatok a jelenhez képest?

Felfedezd utatok végén megérkeztetek a célotokhoz. Miért jGttetek ide? Dol-
gozni, latogatni, 6nkénteskedni, vésarolni? Indulés elStt még nézzetek kérbe,
és hozzatok vissza magatokkal egy szimbdlumot vagy emléket a ti jelenetekbe.
A jelenbe térténé visszautazast, kérlek, téltsétek csendben.

Nyissétok ki a szemeteket, nydjtézzatok egy nagyot, és csendben rajzoljatok le,
mit lattatok vagy éreztetek az Ut soran. Képzeljétek el, hogyan fog kinézni ez az
Uj igazsagos és fenntarthatd vilag a jévében!

Reflexio

Deviszont Kozdsségi Tér // A tapasztalataink alapjan jol mikodik, elmélyiilés
gyakorlat, amihez kiépitett bizalom szlikséges. Az idedlis vildig megalmodasakor
el6sz6r mindenki fejben megalkotta a sajat vilagat, utana pedig két kiscsoport-
ban beszélgettiink réluk. Nagyon kiilonb6z6 koncepcidkrél és megkozelitése-
kr6l meséltek a fiatalok, inkdbb vizualis szempontbdl kozelitették meg a fe-
ladatot. Erdekes volt a vildgaikon keresztiil jobban megismerni éket. Az elsé
csapatnal a kdzds pont az volt, hogy az elképzelt vilagukban mindannyian nyu-
godtabbnak érezték magukat, mint a sajat valésagukban. A masodik csapatnal
nagyobb teret kaptak az elvont fogalmak. Az egyik ilyen téma a tarsadalom
felépitése volt, aminek kapcsan kialakult egy nagy vita is. A gyakorlat végén
bemutattuk egymasnak, mire jutott a két csapat, és reflektaltunk a konfliktusra
is: a feladat lényege az, hogy beinditsa a gondolkodésunkat, és megismerjik
egymas nézépontjat, nem kell mindenkinek ugyanolyan vildgra vagynia.



15. Munkaszerzodési hibak

kommunikéacié
déntéshozatal
figyelemfejlesztés
kritikai gondolkodas

90 perc 5-25 15 rontott munkaszerz8dés

felvezets beszelget'es:’ 30, perc (2-3 165 kiscsoportok) Ld. Fiiggelék 1
munkaszerz8dés atnézése
kiscsoportban: 30 perc
lezard beszélgetés: 30 perc

A gyakorlat a Szakszervezetek Egylttm(ikddési Féruma oktatdsi anyagdbol
szarmazik, el&szor Dvoracskd Baldzs szervezési titkar tartotta meg a Deviszont-
ban, majd késbb a Deviszontos facilitatorok tartottak, alakitottdk a kdzdsség
igényeihez.

Felvezetés
A munkaszerz6dés atnézése el6tt beszélgetiink a fiatalok munkaerSpiaci
tapasztalatairdl.
Facilitald kérdések:
* Milyen lenne szamotokra az idealis munkahely?
* Mit dolgoznatok szivesen?
* Mit tapasztaltatok a szakmai gyakorlatok soran? (szakképzésben résztvevé
fiatalok esetében)
® Dolgoztatok-e mar valahol? Milyen tapasztalataitok vannak?
¢ Beszélgettetek-e az iskolaban, szakmai gyakorlat soran a munkajogokrél?
e Mire kell szerintetek odafigyelni, amikor munkat vallaltok valahol?
e Mit tehettek, ha igazsagtalansag ér a munkahelyen?
* Milyen egyéni, és milyen kéz6sségi lehetéségeink vannak arra, hogy
kidlljunk magunkért?
e Ki irt mar ala szerz6dést?
* Volt-e mér, hogy ugy dolgoztatok, hogy nem irtatok alé szerz6dést?
e Miért fontos szerintetek a munkaszerz6dés?
Leiras
Mindenki megkapja ugyanazt az elnagyolt, hibas, fiktiv munkaszerzédést.
El&szor 2-3 f6s kiscsoportokban atnézik a szerz6dést és megjeldlik:
(1) ami nem vildgos szdmukra - kérddjellel;
(2) amit problémasnak érzékelnek, fontos odafigyelni ra - felkialtdjellel.
Visszaillink korbe, és kbzosen megbeszéljik az észrevételeiket, a kdvetkezd
kérdések alapjan (ahol lehet kérdezziink ra, utaljunk a fiatalok sajat élményeire):
e Miért fontos, hogy le legyen irva, hogy kik kézbtt jétt létre a szerz8dés,



és hogy a munkéltaté adatai is benne legyenek a szerz6désben?

e Miért van sziikség az adéazonositéra és a TAJ-szamra? Mik azok a jérulékok,
mi a TB? Mi térténik, ha nem vagy bejelentve?

e Miért fontos, hogy benne legyen a szerz6désben, hogy mettél meddig
tart a munkaviszony? Mi a kiilénbség a hatarozott és a hatérozatlan ideji
szerz&dés k6z6tt?

* Baj lenne, ha valaki ezzel a szerz6déssel szakacsként dolgozna? Milyen
konfliktusok szarmaznanak bel&le? Elég részletes ez a szerz6dés?

Hol lehetne jobban részletezni, hogy mit jelent felszolgalénak lenni?

* Mi lehet az alapbér, milyen pluszok j6hetnek hozza? Mennyi pénzt fog ez
az ember kézhez kapni?

* Mikor kapja meg a pénzt? Fontos, hogy pontosan beirjuk a szerz6désbe,
hogy melyik nap kapja meg a fizetést?

® Mi a kiilbnbség a nettd és a bruttd kézétt, melyik mit jelent?

* Mit jelenthet a folyamatos munkarend, milyen mas munkarendek lehetnek?

* Hol lehetnek indokoltak ezek a szigoru szabalyok (pl. telefonhasznalat)?
Mit lehet tenni, ha tdl szigorinak, nem indokoltnak taldljuk Sket?

® Milyen més dolgok lehetnek benne egy szerz8désben?

Reflexié

Deviszont Koz6sségi Tér // Ez a gyakorlat a harom alkalmas munka-projekt
részét képezte. JOI miikodott a gyakorlat, a fiatalok aktivan részt vettek. Fontos,
hogy facilitatorként alaposan felkésziiljlink a munkajogbdl.
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16. Szakszervezeti filmklub
és sajtotajekoztato
kommunikacioé
kritikai gondolkodas

105 perc vide6nézés létszamtdl figgetlen vided,cikk
cikkolvasas és beszélgetés: 45 perc
szlinet: 15 perc
beszélgetés a meghivottal: 45 perc

Felvezetés
Az alkalomra meghivtunk egy szakszervezeti dolgozdt, akivel a fiatalok,
a témaval valé ismerkedés utan, beszélgethetnek.
Leiras
Els6 gyakorlat — vidednézés, beszélgetés
A fiatalokkal megnézziik az Egy magyar szakszervezet eltiprasanak torténete
cim videdt, majd beszélgetink réla.
Feldolgozast segitd facilitalé kérdések:
e Milyen érzés volt nézni a videt?
* Volt-e, ami meglepett benne? Volt valami, amit nem értettél?
* Milyen benyomasaid szlilettek a vided alapjan a szakszervezetrél? Annak
létrehozaséardl, mikédtetésérél, a munkaltatoval-céggel vald viszonyrdl?
* Milyen médszerekkel probéltak a filmben érvényesiteni az érdekeiket/
hangot adni a munkavallaléknak a szakszervezetisek?
® Van, amire a videé nem adott magyarazatot, de kérdésként felmerdlt benned?
® Mi a videé tanulsaga? Mit gondolsz errél?

A vided utdn a fiatalokkal atbeszéltik, mi tortént a videdban is latott szakszer-
vezeti torekvésekkel, egy kapcsolodd cikken keresztll: Midta az esztergomi Su-
zuki-gyarban szakszervezet alakult, folyamatosak a bérfejlesztések.

Masodik gyakorlat — Sajtétéjékoztatd szakszervezeti dolgozodval
Fiktiv Gjsdgok munkatérsaiként készitlink interjut a meghivottal. Berendezzlk a
helyszint. A fiatalok dontik el, milyen fiktiv Gjsdgot képviselnek, kapnak névtablat.

Kirakjuk a kategéridkat, amelyekben lehet kérdezni:

- munkabér-fizetés (ide tartozhatnak pl. a béremeléssel, kifizetéssel
kapcsolatos dolgok)

- munkavallaléi jogok és munkaltatdi visszaélések, szabalyszegések (kbzos
megegyezés, rendkivili munkaid8, munkaid6-beosztas kérdése, tuldraztatas)

- munkahelyi szervez&dés torténete

- szakszervezeti sikerek és nehézségek

- egyéni/kollektiv felfogésa a szakszervezetnek

- szolidaris gazdasag



A meghivottal valé beszélgetést segitd, facilitdld kérdések:

® Mi a szakszervezet, mi a sztrajk?

® Milyen szakszervezetek vannak, hol talélja meg az ember a szakszervezetét?

* Mit csinalsz a gyakorlatban, hogy néz ki a napod?

* Ha odamész egy munkahelyre, ahol nincs érdekképviselet/szakszervezet,
mi az elsé lépés, hogy kezdbdik meg a szervezés?

* Miért pont a munkahelyen kell szervez&dni?

* Mi a leggyakoribb visszaélés, amivel talédlkozol?

e Van olyan, amir6l a munkavallalok éltaldban nem gondoljék,
hogy jogukban &ll, pedig van hozza joguk?

* Hogyan/mivel lehet meggy&zni az embereket, hogy lépjenek be
a szakszervezetbe?

e Mit ad a szakszervezetiség az embereknek?

Reflexio

Deviszont Kézosségi Tér // El6szor a meghivott beszélt a munkajardl, majd a fia-
talok kérdeztek, de a sajtotajékoztatd format csak egy ideig tartottuk. A fiatalok
relevans kérdéseket tettek fel, de egy id6 utan a facilitdtorok kérdeztek tébbet.
Néha azt éreztiik, lankad a figyelem, elSkeriltek a telefonok, de késébb a visz-
szajelzésekbdl kiderilt, ekkor is kdvették a beszélgetést. Amikor a meghivott
sok érzelemmel, sajat példakat is behozva beszélt a szervezésrél, munkahelyi
igazsagtalansagokrol és kapitalizmus mikédésérdl, az befogadhatéva tette a
fiatalok szdmara az elhangzottakat. A szolidaris gazdasag témakar tdl absztrakt-
nak bizonyult ezen a ponton, érdemes lett volna tobb el6készité gyakorlattal
késziilniink hozza. A beszélgetés utan olyan kérdések meriltek fel a fiatalok-
ban, mint hogy milyen lenne a pénz nélkdili vilag.




17. Lakogyllés szerepjaték
empatia
kritikai gondolkodas
egyUttmiikodés
problémamegoldas

60 perc 4-6 hattértorténet és
felvezetés, ismerkedés (a fuggelékben karakterkartyak
a karakterekkel: 10 perc 12 szerepkartya szerepel, .. ,
lakogytilés: 30 perc a csoport létszaméatol Ld. Fuggelek 2
feldolgozo beszélgetés: 20 perc  fligg8en ki lehet taldlni Gjabb
szerepeket)
Felvezetés

A gyakorlat célja, hogy k6zdsen gondolkodjunk olyan témakrél, mint a lakhata-
si szegénység, hajléktalanség, lakhatasi jogok. Emellett fontosnak tartjuk azt is,
hogy a szerepjatékban kézosen keressiink majd megoldasokat az adott hely-
zetre. A gyakorlat végén atbeszélhetjik, hogyan kapcsolédnak a szerepjaték-
ban alkalmazott megoldasi stratégidk kbzosségiink értékeihez, vagy azokhoz az
értékekhez, amiket egyénileg fontosnak tartunk.

Leiras

A résztvevék kapnak egy-egy szerepkartyat, a facilitator felolvassa a hattértor-
ténetet.

Egy nagyvérosban az Iparvarosi Lakdtelep 29-es panelhdzénak lakdsébdl két
éve kilakoltattak egy id8s férfit, akit mindenki csak Pista bacsiként ismer. Pista
bécsi a kézeli gydrban dolgozott karbantartéként, az 5nkorményzattdl bérelte a
lakasat szociélis bérlakasként. A kéltségek fizetéséhez a munkahelyén is kapott
tdmogatast. Azonban egy leépités miatt elvesztette az allasat. A segélyekbdl
egy id8 utdn mar nem tudta fizetni a bérleti dijat és rezsi szamldkat. Mivel sok
tartozésa felhalmozédott, ezért az énkormanyzat kilakoltatta. El6szér probalt
ismer8soktdl, baratoktdl segitséget kérni, de senki nem tudta befogadni. Gye-
rekei nincsenek. Egy Sccse van, aki Németorszagban él, de vele nem tartjak
a kapcsolatot. Jobb hijan a korédbbi otthona, a 29-es panelhaz kézelében ma-
radt. Nappal egyediil szokott (ildégélni egy padon, estére eltlinik. A panelhaz-
bdl paran beszélgetnek vele, de legtébben levegbnek nézik. Az egyik lako,
Néra észreveszi, hogy Pista bacsi éjjelente a lakohéz alagsoraban alszik. Be tud
menni a hazba, hisz a kapukédot még ismeri. Néra diihés, hogy ésszekoszol
mindent, egy masik laké viszont azt mondja, hogy segiteniik kellene Pista ba-
csinak. A 29-es panelben 6sszehivjak a lakégydilést.

Két szerepkartya, a tarsashdz kozos képviselSje és a panaszos lakd kartydja,
a facilitdtorokndl marad, ezeket a szerepeket 6k el6re felosztjdk egymas kozott.
A résztveviknek kdzdsen kell megoldast talalnia Pista bacsi helyzetére.



A résztvevék kapnak 5 percet, hogy ismerkedjenek a szereplikkel. Nekik kell
kitalalniuk az illets nevét, korat, le is rajzolhatjak a karaktert. Majd &sszell a lako-
gytilés, amit az egyik facilitator (a tarsashaz kozds képviselje vezetdje) fog ve-
zetni. Ha nem indul be a beszélgetés, a masik facilitator (panaszos lakd) kezdi el.

A gylilés idedlisan 30 percen keresztll tart, valaki méri az id6t. Ha a csoport Ugy
érzi, hogy elakadt, huzhatnak egy otletkartyat, hogy tovabblenditsék a beszél-
getést. Amikor sikeriilt megoldast talalni, a facilitatorok tapssal jelzik, hogy ki
kell 1épni a felvett szerepekbdl. Ezutan nagykdrben feldolgozéd beszélgetéssel
zarjuk a gyakorlatot.

Facilitalé kérdések:
* Milyen volt szdmotokra a szerepben lenni? Mi volt a nehézség?
e Kit lehetett volna még bevonni egy ilyen helyzet megoldésaba?

Reflexié

Deviszont Kézosségi Tér // A szerepjaték nagyon jé lezarasa volt a lakhatas
projektnek. A fiatalok egybdl elkezdtek megoldéasokat javasolni Pista bacsi
helyzetére, empatikusak voltak vele szemben. Mindenki nagyon beleélte ma-
gat a szerepjatékba, aktivan részt vett benne. A lakogylilés sikerrel zarult, és
tobb megoldas is szlletett. Nagykdrben még sokaig beszélgettink, vitdztunk
a hajléktalansagrél és a lakhatas kiilonb6z6 aspektusairdl. Itt mar érezhetd volt,
hogy elfaradt a csapat, de még igy is aktivan részt vettek a beszélgetésben

= Nemrég kdltdztél az orszigha, eddip
kilféldon éltél Egyik szaldd magyar,

jol beszéled a nyelvet
+ Nem ismerted Pista bacsit. Azért
jottél el a lakdgyalésre, hogy
megismerd a szomszédokat
| @ hitottember vagy. Efd.’lc I, hogy




18. Hirszinhaz oktatassal

kapcsolatos hirekkel

kritikai gondolkodas
empétia
konfliktuskezelés

60 perc 6-15 18 szalagcimek, cikkek
(4-5 f8s kiscsoportok) nyomtatva

Felvezetés

Amikor beszélgetiink veletek, sokszor felmeriil, hogy milyen most az oktatas
helyzete az orszdgunkban. Szerettiink volna hozni par olyan cikket, amik az ak-
tudlis térténésekrdl szélnak, vagy rajtuk keresztil at lehet gondolni az oktatés
helyzetét.

Leiras

A facilitator kikésziti az oktatashoz, pedagdgiahoz kapcsolédo hirek cimeit. A
résztvevSk megnézik Sket, majd kivalasztanak egyet. Ezutan kis csoportokban
mindenki elmondja, hogy melyik cimet talalta a legérdekesebbnek. Ezek kdzil
a csoport kivalaszt egyet, amelyikkel foglalkozni szeretne. Elolvassék a cimhez
tartozé hirt, majd egy él6képet alkotnak az olvasottak alapjan. A tébbiek ta-
lalgathatnak, hogy mirél szélhat a mésik csapat &ltal bemutatott cikk, cimet is
adhatnak az él6képnek. Ezutdn megbeszéljik, mi volt az eredeti cikk, és beszél-
gethetlink az éltala felvetett témardl.

A résztvevok szbvegértési készségei alapjan dolgozhatunk a teljes cikkekkel,
vagy a beldlik készitett rovid dsszefoglaldkkal is.



Reflexié

A gyakorlat barmilyen téma kapcsan elvégezhetd, gy(ijthetlink aktualis vagy
az altalunk vélasztott témahoz ill& cikkeket. Segit, ha el8re dtgondoljuk, hogy
az adott témaban milyen problémakérokre reagalva szeretnénk cikket gydijteni.
Mindegyik cimhez érdemes el8készitenlink két-harom beszélgetést segitd, fa-
cilitdlé kérdést.

Deviszont K&zosségi Tér // A Deviszontban a tanarok béremeléséhez, a peda-
gogus mindsitéséhez, mas orszagok oktatasi rendszeréhez kapcsolddva gydj-
tottlink cikkeket. A fiatalok szivesen beszéltek az oktatasi rendszerrél, de az
aktudlpolitikai helyzetrdl kevésbé. Szivesen beszéltlink volna tobbet a konkrét
aktualpolitikai torténésekrdl, és ezt is vartuk volna a hirszinhazas feladatoktdl,
de maradtunk a tételmondatoknél, mert abba élték bele magukat.

19. Jaték a felnotte valasrol

kommunikacio
déntéshozatal
figyelemfejlesztés
kritikai gondolkodas

30-40 perc 5-20 16 karakterkartyak
Ld. Fliggelék 3

Leiras

A gyakorlat elsé felében mindenki hiz egy fiatal felnstt karaktert. A kartyakon
szerepel a karakter életkora, lakhelye, egy leirds az élethelyzetérdl, és arrdl,
hogy mit jelent szdmara a felnStté valas. A jelenlévdk feladata, hogy az élet-
koruk elarulasa nélkil mutatkozzanak be, majd a kartyan szerepld tébbi infor-
macid alapjan allitsak fel maguk kézott a sorrendet a legfiatalabbtdl a legids-
sebbig. A végleges sorrend akkor alakul ki, amikor minden résztvevé egyetért
a feldllitott sorrenddel. Ezutan mindenki elmondja, hany éves volt a karaktere,
és leellendrizziik, hogy sikeriilt-e a tényleges életkorok alapjan sorba allnunk.

A gyakorlat masodik fele egy facilitalt beszélgetés a felnétté valas kilénbozd al-
lomaésairdl, a hozzé kot6dd beavatasi ritusokrdl. A facilitator feladata egyensuly-
ban tartani a beszélgetést, hogy az ne forduljon egyik kultdra szokéasai ellen sem.

Facilitalé kérdések a gyakorlat méasodik feléhez:
* Mit gondoltal gyerekkorodban a felnSttekrél-felnSttségrél? Hogy lattad
8ket? Ez azéta (hogyan) véltozott?
e Mit tehet meg egy felnétt, amit egy gyerek nem? Mi jogositja erre fel?
® Mi az, amiben masként gondolkodsz a feln&ttségrél, mint a felnSttek
(sztil6k, tandrok)?



® Van olyan, ami a szlileid/tanéraid szerint a felnéttség jele, de szerinted nem?
Es forditva?

e [ ehet-e felnbtt az, aki nem flggetlen? Mit jelent a fliggetlenség? (anyagi,
lakhatas, gondolkodésbeli, déntésbeli stb.) Mennyire reédlis ez ma a mi
orszagunkban/a ti kérnyezetetekben?

* Felnétt-e az, aki nem vaéllal felel8sséget a tetteiért?

* Ki a feln&ttebb: aki 6nallé és nem szorul segitségre, vagy aki felelés,
mebizhaté tagja a k6z6sségének? Neked melyik felfogas szimpatikusabb?

20. Milyen érzés fiatal felnéttnek lenni?

Testterkepezes
empatia
onreflexié
35 perc 10-15 18 csomagoldpapir,
rajzolas: 15 perc szines filctollak, post-it

beszélgetés a rajzrél: 20 perc

Felvezetés
Beszéltlink mér arrél, hogy melyik tarsadalomban mit8l szamit valaki feln&ttnek.
Az el6z6 gyakorlatban és a mdlt alkalmon is mondtatok olyan problémakat,
amelyek a felnétté valassal jarnak. Most ezeket szeretnénk minél alaposabban
Gsszegydjteni, hogy aztan megoldésokat tudjunk talédlni réjuk.
Leiras
Elsé rész: A csoportbdl valakit korberajzolunk a csomagolépapirra, ez az alak
lesz a ,fiatal felndtt”. A résztvevBknek az a feladata, hogy fogalmazzék meg
és lokalizaljak a rajzolt testen belll a ,fiatal feln&tt” érzéseit, majd a kilsg és
a magaval szemben tdmasztott elvarasokat is. Ezeket jelenitsék meg a rajzon,
akar szinek és formak segitségével.
Facilitalé kérdések:

® Milyen érzések vannak a fiatal feln&ttben?

e Ezek a testének melyik részén taladlhatok?

e Vannak félelmei?

¢ Vannak vagyai?

® Milyen kiils6 elvarésok érik?

e Kiknek kell megfelelnie?

* Milyen elvérasai vannak sajat maga felé? Milyen elvérdsokat tamaszt

a kérnyezete?
® Mitél érzi j6l magat?
e Mit szeret csinalni, mit nem?



® Hogy érzi magat, ha dolgozni kell mennie?

® Hogy érzi magat, ha a baréataival lehet?

e Szeret-e dolgozni?

® Hogy néz ki?

® Hogyan fejezi ki magat?
Masodik rész: Megnézziik a rajzot, és beszélgetink réla. Tudnak-e vele azo-
nosulni? Megnézzik, hogy mi az, ami kézds, mi az, ami kilénbdz8, egyéni.
Hangsulyozzuk, hogy nincsenek egyedul ezekkel, de azt is, hogy rendben van,
hogy kiilénb6z6 dolgokkal kiizdenek.

A facilitalo kérdések egy része koncentralhat a fiataljainkat konkrétan foglalkoz-
tatd témara. A Deviszontnal példaul ez a kiégés volt, igy par kérdés konkrétan
ahhoz kapcsolédik.
Facilitald kérdések:
® Hogy érzi magat ez a fiatal?
* Milyen elvérasok érik?
e Vannak olyan elvardsok, amelyek ellentmondanak egymésnak?
* Milyen jellegli problémai, nehézségei vannak?
e Mit értetek kiégés alatt?
e Tudtok mondani tovabbi érzéseket, amelyek a kiégéshez tarsulnak?
* Mit gondoltok, honnan tud segitséget kapni ez a fiatal? Adjunk neki eszko-
z0ket a problémai megoldésara. (A fiataloknak adjunk post-iteket, amelyek-
re felirhatjkék a javaslataikat, de az 6tleteiket oda is rajzolhatjédk a nehézség
mellé)
* Ti mit szoktatok csinalni, ha ezekkel a problémékkal szembestilték, mi az,
ami nektek bevalt?
* Milyen megoldésokat (hivatalos, jogi), egyéni vagy kbz&sségi taktikakat
(mentalis egészség keze) ismertek?
* [smertek-e olyan szervezetet, akihez fordulni lehet?

Fontos, hogy a facilitatorok gydjtsenek elére olyan intézményeket, csoporto-
kat, mozgalmakat, amelyek tudnak segitséget nyujtani.

Levezetd beszélgetés

® Mi az oka, hogy ennyi nehézsége van ennek a fiatalnak?

* Mi befolyasolja, hogy hogy vagyunk?

e Mit tudunk tenni annak érdekében, hogy ez méshogy legyen,
akar kézésségileg?

® Mit tesz az allam azért, hogy ebben segitsen?

® Mi lehet az oka annak, hogy a tarsadalmi védéhalék meggyengliltek?
(Akér utalva arra, hogy a szlileik kordban sokkal kevésbé voltak jelen ezek
a problémak)

® Csak egyéni felel6sség-e a fliggetlenség és a létfeltételek megteremtése?



e Akkor is egyéni felel6sség, ha nagyon sokakat érint?

* Mit tehet ez a sok ember, aki mind ezzel a probléméval kiizd?

¢ Ennek lehet az oka a ,megbénulas”, ,teljes demotivéltsdg”? Ki tehetne
azért, hogy ez a sok fiatal , jobban" legyen, hogy egyszer(ibb legyen fiatal
felnéttnek lenni?

Reflexié

A gyakorlat barmilyen téma kapcsan elvégezhetd, gy(jthetiink aktudlis vagy az
altalunk vélasztott témahoz ill6 cikkeket. Segit, ha elére dtgondoljuk, hogy az
adott témaban milyen problémakorokre reagélva szeretnénk cikket gydijteni.
Mindegyik cimhez érdemes elSkészitenink két-harom beszélgetést segitd, fa-
cilitalo kérdést.

Deviszont K&zosségi Tér // A Deviszontban a tanarok béremeléséhez, a peda-
gogus mindsitéséhez, mas orszdgok oktatasi rendszeréhez kapcsoldédva gydj-
tottink cikkeket. A fiatalok szivesen beszéltek az oktatdsi rendszerrdl, de az
aktudlpolitikai helyzetrél kevésbé. Szivesen beszéltlink volna tobbet a konkrét
aktudlpolitikai torténésekrél, és ezt is vartuk volna a hirszinhazas feladatoktdl,
de maradtunk a tételmondatoknal, mert abba élték bele magukat.
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Deviszont K6zosségi Tér

1. Kb6zdsség, érzelmek és empatia projekt

11. els6 alkalom

Pedagdgiai célok:
érzelemtudatositas: milyen sokféle van, és miért j6, ha be tudjuk azonositani a sajat érzéseinket
énkozlés, véleménykifejezés fejlesztése

A foglalkozas menete:

Nyitokor (15 perc)

* Hogy vagy-kér

® Tematikus kérdés: Milyen zene irja le legjobban azt, ahogy most érzed magad?

Bevezeto gyakorlat (5 perc)

A kdvetkezé hetekben az érzelmekkel fogunk foglalkozni. Reméljiik, titeket is
annyira lelkesit a téma, mint minket! Lesz szé arrdl, hogy miért j6, ha kénnyen
felismerjlik az érzelmeinket, mik azok az alapérzelmek, egy kéz6sségben mi-
lyen érzelmek fontosak, és arrdl is, hogy egy ideélis vildgban hogy éreznénk
magunkat. Inkabb altaldnos és tarsadalmi szinten fogunk ezekrél beszélgetni,
és nem tudunk olyan témakban elmélyedni, amelyekkel érdemes lenne inkdbb
pszicholégusokkal kbzésen beszélgetni. Az érzésekrél sokszor nehéz beszélni,
a tarsadalomban gyakran tabusitjgk Sket. Fontos, hogy annyit és olyan torté-
neteket osszunk meg magunkrél, ami nekiink kényelmes. Széljatok, ha valami
nektek mar nem oké.

Képzelberd gyakorlat (25 perc)
Ld. 3. Egy targy legszebb pillanata

Sziunet (15 perc)

Mik azok az érzelmek? - kisel6adas (20 perc)
Egy klasszikusabb bemutatdt hoztunk nektek az érzelmekrél, olyat, amit egy
pszicholégia szakon egyetemi 6ran is hallhatnatok.

Aki a diasorra kivancsi, irjon nekiink nyugodtan a hello@deviszonkozter.hu-ra!

Feldolgozast segitd facilitald kérdések:
e Mit gondoltok, hanyféle érzelem létezik?
* Melyek az alapérzelmek?
* Mibél &l egy érzelem?
* Miért segit, ha be tudjuk azonositani az érzelmeinket?

Jaték érzelemkartyaval - paraszt-activity (30 perc)

A kordbban hasznalt érzelemkerék alapjan mindenki felir két érzelmet egy pa-
pirra. Paraszt/alternativ activity-szeriien jatszhatunk a felirt érzelmekkel: két csa-
pat van, és az elsé kérben az egyik csapatbdl valakinek egy perce van ra, hogy



kordlirja az érzelmeket, a méasodik korben el kell mutogatni Sket, a harmadik
korben egy szoéval kell ravezetni a tébbieket, a negyedikben pedig egyetlen
mozdulatot lehet csak tenni, és ebbdl kell a csapattarsaknak kitalalni, melyik
érzelemré| van szé ( egyetlen mozdulat helyett lehet egyetlen hangot is kiadni).
Minden kér addig tart, ameddig minden felirt érzelmet sikerll bemutatnunk.

Szunet (10 perc)

Dixitezés (30 perc)

Eszkozok: Dixit-kartyak, érzelemkerék

A szabélyok ugyanazok, mint a Dixitnél, viszont a ,mesél&” csak érzelmeket
mondhat (lehet hasznalni az érzelemkereket). Ha valaki szeretné, utdna el is
mondhatja, hogy miért arra az érzelemre asszocialt az adott kartyardl.

Zarokor és tudasfal (10 perc)
L.d. 7. Lezaré és visszajelzést kéré gyakorlatok

1.2. K6zosség, érzelmek és empatia projekt -
masodik alkalom
Pedagdgiai célok:
A térsaink hangulatéra, lelki allapotara valo figyelem, az empétia fejlesztése
A koz6sségek érzelmeinkre gyakorolt hataséanak tudatositasa

A kdzbsség alapelveinek megfogalmazasa
A foglalkozas menete:

Nyitokor (15 perc)
* Hogy vagy-kor
e Tematikus kérdés: Akkor is az igazat mondod, ha megbéntasz valakit vele?

Hol a kapu-jaték (15 perc)

Korben allunk, egyvalaki kimegy a terembdl. A kérben allok megbeszélik, hogy
melyik két ember kozott lesz a ,kapu”. Visszahivjak azt, aki kiment, & beall a
kor kdzepére. Az a feladata, hogy kijusson a korbdl, megtalélja a kaput. A kor
tagjai nem kommunikélhatnak vele semmilyen médon, csak a szemikkel jelez-
hetnek, hogy ki az, aki elutasitja 6t és ki az, aki beengedné. Ha megtalélja, hol
juthat ki (hol van egymas mellett két olyan ember, aki befogadast kzvetit felé),
cseréliink kaput és kijuté embert.

Kozosségi szabalyok — mitdl érzed jol magad egy ko6zos-
ségben? (45 perc)

Az ember hangulatéra, érzelmeire nagyon sok kiilsé dolog is hat, igy az is, hogy
milyen emberek veszik kériil. Ezért ha érzelmekrél beszéliink, arrél is fontos be-



szélnlink, hogy hogyan hatnak rank a kz6sségek, amelyeknek tagjai vagyunk.
Ld. 4. Kbz6sségi szabélyok alkotasa

Szunet (15 perc)
A kozosségunk értékei (30 perc)

Megjegyzés: A Deviszont Kozosségi Tér példéjan keresztil mutatjuk be, hogy
hogyan lehet reflektalni egy kézdsség értékeire.

A Deviszont alapértékei kapcsolédnak a vizidnkhoz arrél, hogy milyen térsa-
dalomban szeretnénk élni, és missziénkhoz, hogy ebbdl kiindulva mi mint k&-
z6sség miért szeretnénk tenni. Most a Deviszontban |évé pedagdgiardl-filo-
zdfiardl akarunk beszélni, és ebben ti is médszertani szakérték vagytok. Kérlek
vélaszoljatok irdsban két kérdésre: Miért jartok ide? Miért fontos szdmotokra a
Deviszont? A facilitdtorok is valaszolnak a kérdésekre.

Felirjuk a harom alapértéket, amelyekben a Deviszontban hisziink.

Facilitalé kérdések alapjan irjanak a résztvevék is értékeket post-itekre és ra-
gasszak fel a megfeleld cim ala.

Elfogadé és biztonsagos kézeg

* Nektek mit jelent a biztonségos kézeg? Mitdl lesz eqy kbzbsség elfogadd?
Hogy teremtédik meg a Deviszontban? Mit tehetiink még ezért? Mit tesztek
ezért ti? Tudtok példat mondani, amikor szerintetek ti ebben segitettetek? Mi-
ben mas ez, mint az iskolai tér?

Ezeknek az értékeknek vannak ritualéi is a Deviszontban, pl. hogy vagy-kor.

® Mi az ami nem fér bele ebbe?

pl.: egymas bantasa

Demokratikus miikédés

e Hogy hozunk déntéseket a Deviszontban? Hogy déntjik el, hogy mivel
foglalkozzunk? Hogy beszéllink at egy témat?

pl.: facilitdlt és moderalt beszélgetések

pl.: egyenranglsag, kzos dontéshozés

Szolidaritas

e Szerintetek mitél er6s egy kbz6sség? Mit jelent az er6 a kb6z6sségben?

pl.: kézosség vallalasa valakivel, Osszetartozas, felelésségvallalas egymasért
tarsadalomért, elnyomott csoportokért

Segitségkeérd protokoll ismertetése (15 perc)
Ld. Fuggelék

Ugralods jaték (15 perc)
Egy kérben éllunk, balra haladunk. Egyvalaki ugrik egyet, a téle balra 1évé
is, és igy haladunk tovabb, amig mindenki sorra nem keril. Ha méar ugrott az



utolsd jatékos is, akkor mindig eggyel tdbb ember ugrik egyszerre: a kdvetkez8
koérben kettesével ugralunk, ezutdn hdrman ugranak egyszerre, és igy tovabb,
ameddig birjuk figyelemmel/szusszal.

Fontos, hogy az utolsé jatékosnak még mindig az aktuélis szabaly szerint kell
ugrania. Tehat ha parban ugrunk, akkor 6 is még parban ugrik valakivel, és
utédna bévil a létszdm harom ugréra; ha harman ugrunk, akkor & is még két
személlyel ugrik, és utana bévil négyre a létszdm. Emiatt nem mindig ugyanaz
az ember kezdi az ugrést az Uj szabaly szerint, hanem az szamit, hogy az utolsé
ember kikkel ugrott egyltt, az Uj kort a kdvetkezé személy fogja kezdeni.

Zarokor és tudasfal
L.d. 7. Lezard és visszajelzést kéré gyakorlatok

® Kit ismernél meg jobban a jelenlévk kziil?

1.3. K6zdsség, érzelmek és empatia projekt -
harmadik alkalom
Pedagdgiai célok:

A térsadalom, az érzelmeink, illetve a mentélis és fizikai jollétink kozotti dsszefliggések
és kolesonhatasok tudatositasa

Tarsadalmi képzelSeré fejlesztése egy idedlis tarsadalom elképzelése éltal

Kritikai pszichologiai alapelvek és szempontok megismerése
A foglalkozas menete:
Nyitékor (15 perc)
* Hogy vagy-kor

* Tematikus kérdés: Mi az a hétkéznapi, egyszer(i dolog, ami 6rémet tud okozni
neked?

Jaték érzelemkartyakkal (20 perc)

Az emberek nagyon sokféleképpen érezhetik magukat, és ugyanazt az érzel-
met is kilénbéz8 dolgok valthatjdk ki. A kbvetkezEkben egy révid jatékot fo-
gunk jatszani, amelyben az érzelemkartyakat fogjuk hasznaini.

Kiteritjlk az érzelemkartyakat, amelyek kozil mindenki valaszt egyet - nem kell,
hogy az 6 konkrét érzéseit abrézoljak, barmi alapjan lehet valasztani. A tovab-
biakban ezekr8l a kartyakrél fogunk beszélgetni. Megjegyzés: A Deviszontban
egy kooperativ képzésen kapott érzelem kartydkat hasznéljuk, de mas inter-
netnetrdl letdlthetd, vagy sajat kdzdsséglink altal készitett kartydkkal is lehet
végezni a gyakorlatot.

Olyan sorrendben, ahogy szeretnék, bemutatjék a kartyaikat.
A feldolgozast segitd facilitalé kérdések:
e Mutasd fel a kartyat, amit vélasztottal!



e Fz az érzés hogyan jelentkezik az emberben? Példaul a testlinkben milyen
érzetet valt ki? A hangulatunk milyen lesz téle?

® Hogyan viszonyulunk a tébbi emberhez t5le?

* Szerintetek mi vélthatja ki ezt az érzést? (pl. a pihenés, alvés, étkezés,
kézérzet, emberek, élmények, a viladg helyzete, hirek)

* Mi segithet, hogy megszlinjén/megmaradjon ez az allapot?

e Mi hat arra, hogy hogy érzed magad?
Abra: https://mieli.fi/en/materials/hand-of-mental-health/

Vilagalkotas: képzeld el az idealis vilagot — imaginacio
(45 perc/15 perc sziinet)
L.d. 14. Vilagalkotas

Zarokor és tudasfal (10 perc)
L.d. 7. Lezaré és visszajelzést kéré gyakorlatok

® Ki az, akivel mostandban kevesebbet beszéltél, de szivesen felvennéd vele
a kapcsolatot?

2. Iskola projekt - els6 alkalom
Pedagdgiai célok:

Az iskolaval kapcsolatos személyes tapasztalatokra, tudasra valo reflektélas, vélemény
megfogalmazasa a témaban

Az imaginécié, tarsadalmi képzelerd fejlesztése
A foglalkozas menete:
Nyitokor (15 perc)
® Hogy vagy-kor

e Tematikus kérdés: Mi a leghasznosabb és leghaszontalanabb dolog, amit az
iskoldban tanultatok?

Bevezeto (5 perc)

Az év eleji tervezén azt szavaztuk meg, hogy a projektétleteitek kézlil el6szér az
iskolaval foglalkozzunk, ugyhogy ezt ma el is kezdjiik. Amikor Stleteltiink, akkor
olyan témakat dobtatok be, mint maga a suli mikédése, a tanar-diak viszony,
meg azt is mondtatok, hogy az egész oktatas helyzete érdekel titeket. A mai
napon azt fogjuk kérbejéarni, hogy hogyan latjatok ti az iskolakat, mit gondol-
tok, hogyan mikédnek most. Utdna pedig megprébalunk kézésen egy olyan
sulit alkotni, ahovd mindannyian szivesen jarnank.

Véleményvonal személyes éiményekkel (30 perc)
Ld. 10. Véleményvonal

Sziunet (15 perc)



Idealis iskola (1 6ra)

Kilonbozd részekbdl all Gssze a jové iskoldja, kiscsoportban dolgozunk. Meg-
kérdezzlik a fiatalokat, ki melyik csoportban lenne szivesen, és kérjik &ket,
hogy egyenléen legyenek elosztva. Mindegyik csoportot facilitator segiti.

Felvezetd:

Mindannyiunknak vannak negativ tapasztalatai az iskolaval. A Deviszont is
azért sziiletett, mert szerettiink volna egy helyet, ahol masképpen lehet tanul-
ni azokrél a dolgokrol, amelyek érdeklik az ide jarokat. Azon szeretnénk most
veletek kdzodsen gondolkozni, hogy milyen lenne egy ideélis iskola: egy olyan,
ahol a didkok és a tanarok egyarant jol érzik magukat. Csapatokra fogunk osz-
lani és kiilonboz8 részeit rakjuk majd Gssze ennek az elképzelt sulinak.

Csapatok:

1. EPITO/KREATIV csoport: Iskolaépiilet festése / rajzoldsa. Hogy néz ki
az alaprajza? Milyen termek, terek vannak benne? Van olyan hely, ami csak
a didkoké? Olyan hely, ahol pihenni lehet? Hogy érzik magukat az emberek
ebben az iskolaban?

2. KOMMUNIKACIOS csoport: Allashirdetés arrél, hogy milyen tanarokat varnak
az iskoldba. Milyen a j6 tanar? Milyen képzettsége van? Hogyan gondolkodik a
tanitasrol, hogyan a didkokrél? Melyek a legfontosabb tulajdonsagai?

3. MODSZERTANI csoport: Képzeletbeli drarend 6sszeéllitésa. Hogy néz ki egy
tanitasi nap? Mit tanitanak az iskolaban? Milyen kotelezé és milyen vélaszthatd
6rak vannak? Milyen speciélis foglalkozasok? Mennyi id&t vannak az iskolaban
a didkok?

Szinet (15 perc)
A csoportok bemutatjak nagy korben, hogy mit alkottak.
(30 perc)

Zarokor és tudasfal
L.d. 7. Lezaré és visszajelzést kéré gyakorlatok

* Ha megjelenne itt egy f6ldénkivili, melyik f6ldi italt késtoltatnad meg
vele el8sz6r?



3. Lakhatas és kozdsségek projekt
- els6 alkalom

Pedagdgiai célok:
A lakhatési szegénység témakorének megismerése
A sajat lakhatési helyzetikre valé reflektélas

A foglalkozas menete:
Nyitokor (15 perc)

* Hogy vagy-kor
* Tematikus kérdés: Ha valamilyen lakéépiilet lennél, milyen haz lennél?

Bevezeto (5 perc)

A kévetkez8 alkalmakon azzal fogunk foglalkozni, hol lakunk, milyen kérilmé-
nyek kézétt, és mitdl érezziik otthon magunkat. Ezt megnézziik személyes és
tarsadalmi szinten is: az dllamnak milyen szerepe lehet ebben, milyen szerveze-
tek dolgoznak azért, hogy mélté lakhatésa legyen mindenkinek. Ma személyes
szinten fogunk beszélni a témardl: hol szeretnénk élni, milyen hédzban, kérnyéken.

Hangolodas: otthonossag (30 perc)

Mindenki kap 2-2, kiilonb6z6 szinl post-itet. Az egyik szinlire mindenki irjon egy
olyan dolgot, ami megvan a mostani lakohelyén, és hozzajarul ahhoz, hogy ott-
honosnak érezze azt. A masik szinlire pedig egy olyat, ami hianyzik neki ahhoz,
hogy otthonosan tudja érezni magat. A cetliket 6sszegydijtjik, utdna minden-
ki hiizzon belélik egyet-egyet. Ha a sajatjukat hiizzak, dobjak vissza. Képzeljék
bele magukat annak az embernek a helyzetébe, akik ezeket a dolgokat irték.
Nagykorben mindenki mondjon egy-két mondatot arrél, hogy hogyan érzi ma-
gét ez az ember az otthonaban!

Szempontok a facilitdlashoz:

® az otthonosséag érzése nem mindig fligg Gssze azzal, hogy milyen helyen laksz
e sokféle szempontot mondunk: mindenkinek mas, hogy hol érzi magat jol

* viszont az, hogy legyen egy stabil lakéhelylink, alapvets igény

Problémafa a lakhatasi helyzetrol (45 perc)
Ld. 12. Problémata a lakhatési helyzetrél

Sziunet (15 perc)
Rovid, mozgods jaték (5 perc)

Idealis lakéhelyem (30 perc)

Kapnak egy 4brét egy hézzal, fékkal, stb. - sematikus rajz egy otthonrdl.
Gondoljak végig, mi fontos nekik, hol szeretnének élni. irjak fel a lapra a megfele-
16 helyekre a kulcsszavakat, vagy rajzoljanak az dbraba. Beszéljlik meg nagykérben,



hogy ki milyen otthont alkotott.
Szempontok a facilitdlashoz:
® Mindenkinek més fontos a lakhatasaban, mitsl otthonos, mitél érzem jél
magam; mi az otthon.
* Képzeld el, hol lenne a hazad, mit szeretnél a kérnyéken? Kertes hazban
szeretnél élni vagy gangos bérhazban?
e Egyediil laknal vagy mésokkal? Milyen szomszédokat szeretnél?
® Hanyadik emeleten laknal? Milyen lenne az elrendezése a lakdsodnak?
Hany szoba lenne?
® Zuhanyzét vagy flrdSkédat szeretnél?
® Hogy nézne ki a szobad? Milyen szinliek a falai? Hova néz az ablaka?
Van légkondi vagy nincs?

Zarokor és tudasfal (15 perc)
L.d. 7. Lezaré és visszajelzést kéré gyakorlatok

® Ha a mostani hangulatod alapjan festenéd ki a hazad, milyen szinl lenne?
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Social Fiber Egyesiilet
4. Példaképek projekt
Pedagodgiai célok:

A hozzéank kézel all6 lehetséges példaképek felismerése és megismerése
A belsd motivacié megerésitése
Egymas megismerése, hasonlésagok és kiilonbségek észrevétele

A foglalkozas menete:
Nyitokor (15 perc)
® Hogy vagy-kér

Bevezeto gyakorlat (5 perc)

Tajékoztatds a Quadro galéria meghivasarél: Meghivést kaptunk egy kiéllitasra
egy galériatdl, ahol egy arcképcsarnokot tekinthettliink meg példaértéki em-
berekrél. A meghivés abbdl az elgondolasbdl sziiletett, hogy ezek az emberek,
habar mind neves alkotdk, lehetséges, hogy tdlsdgosan tavoliak mar a fiatal
generécidk szamara, és kivancsiak, hogy kik lehetnek a fiatalok példaképei. A
foglalkozasra meghivtak egy csoport gyereket, egy magyar, illetve egy roman
iskolabdl, és minket a pataréti fiatalokkal. Ezért arra gondoltunk, hogy miel6tt
elmennénk ebbe a galéridba, beszélgessiink egyet kézésen olyan személyek-
rél, akikre fel lehet nézni. Gondoljunk akar egy kedves nagysztilére. Hoztunk mi
is néhany példat, lassuk, ki melyiket ismeri.

Aki a diasorra kivancsi, irjon nekiink nyugodtan a socialfiberassociation@gmail.com-ral

Beszélgetés
A beszélgetést segitd, facilitald kérdések és szempontok:

* Mi fontos szamodra egy emberben? Fontos finoman érzékeltetni szdmukra
a kdzdsség értékeit ez esetben, hogy maguktdl felismerjék, hogy mennyivel
nagyobb ereje van annak, ha valaki kollektiv, emberséges vagy emberi jogok
mellett all ki, mint annak, aki individualis, vagy 6nhaszni dolgokért tesz.

* Az altalunk hozott személyek kéziil melyik volt neked a legszimpatikusabb és
miért? Bemutatva sajat példainkat, fontos rakérdezni arra, ha valamivel nem
értenek egyet. Azonban hivjuk fel a figyelmiket az érvelés fontossagara,
mert azok, akik kialltak a jogaik, illetve az adott kbzdsség jogai mellett, és
egy elnyomd hatalom ellen, j6l meghatarozott és megfogalmazott érveken
keresztll tették ezt.

Zarokor

Mondj egy pozitiv emberi tulajdonsédgot, amit felismertél a szdmodra példaér-

tékl személyekben!



5. Nemi szerepek
Pedagdgiai célok:

Azon nemek szerint elvart szerepek feltérképezése, amelyek meghatarozzak mindennapjainkat,
kapcsolatainkat

A nemek kdzotti egyenlStlenségekre valé reflektélas, véleményalkotas
A foglalkozas menete:

Nyitékor (15 perc)
* Hogy vagy-kor
* Mi tértént a héten?

Nemi szerepek a mindennapokban — bevezeto feladat

(10 perc)

A feladat célja, hogy a résztvevdk sajat emlékeik, tapasztalataik felelevenitése
altal hangolddjanak ré a foglalkozasra. Mindenki leirmagénak olyan élményeket,
amelyekben a nemik alapjan vartak el t6lik valamilyen viselkedést, illetve
amikor rosszul érezték magukat amiatt, hogy nem a nemiktdl elvart mdédon
viselkedtek.

A nemi szerepek alapjan elvart viselkedésmintak (30 perc)
A feladat célja, hogy a fiatalok tudatositsék, hogy a fitk és lanyok felé mas
elvarasokat tdmaszt a tarsadalom. A gyakorlat soran azonositani prébaljék azokat
az ala-folérendeltségi viszonyokat, melyek a nemi szerepek altal jonnek létre.

ElsG [épésben minden résztvevs azonositja azokat a forrasokat és tényezdket,
amelyek elvarasokat kozvetitenek felé az alapjan, hogy lany vagy fii (pl.
rekldamok, jatékok, ruhadarabok, szil6k elvarasai, stb.).

Ezt kévetSen két kiscsoportban egy-egy kartonfigurara felirjdk, hogy milyen
elvérasokat tdmaszt a tarsadalom a lanyok és fiuk felé. A feladat produktuma:
fid és lany kartonfigura.
Segitd kérdések:

® Hogyan befolyasolnak minket a kivalrél jové elvarasok?

® Nehéz-e ezektdl eltérni? Mi torténik akkor, ha eltértek ezekt8l?

* Meg lehet-e minden elvérasnak felelni?

* Milyen a két figura kapcsolata az egymast kiegészits tulajdonsagok

alapjan (pl. er6s-gyenge)?

Sziinet, uzsonna (10 perc)

Lezaras (20 perc)

A feladat célja, hogy a résztvevok reflektéljanak azokra a nemi szerepek szerinti
elvarasokra, amelyek szerintlik kdrosak, és szeretnék Sket megvaltoztatni.
Mindenki kivalasztja az el6z8leg Osszeirt elvardsokbdl azokat, amelyektdl
megszabadulndnak, vagy amiket megvaltoztatnanak.



Zarokor (20 perc)

Megtudtél-e valami djat, meglepét magadrél?

Megjegyzés:.

A félév tervezése soran megkérdeztik fiataljainkat, hogy milyen témak érde-
kelnék 8ket, milyen foglalkozasra jonnének szivesen, és a valaszaikban tébbek
kozott a szexudlis nevelés témakédre is megjelent. Mivel az egyenl8ségen ala-
puld szexudlis kultira kialakitasanak egyik alapfeltétele a fiuk és lanyok kozotti
hierarchikus viszony megkérdéjelezése, amelyeket a hagyomanyos, tarsadalmi
szerepek allitanak fel, igy szerettlink volna egy olyan foglalkozast, amely soran
ezeket a nemi szerepeket vizsgaljuk meg kézésen. A foglalkozas négy egymas-
ra épulé gyakorlatbol éplilt fel.

Hivatkozas:

¢ Kardos Bogata és mtsai. : Kapcsolddj bel. Patriarchatust Ellenz8k Tarsasaga,
Budapest, 2019, 166-175 o.

-

6. Asszertiv kommunikacio
Pedagdgiai célok:

Kilénb6z8 kommunikacids stilusok megismerése
A személyes kommunikacids stilus feltérképezése, felismerése
Az asszertiv kommunikaciés stilus elényeinek megismerése

A foglalkozas menete:

Nyitokor (15 perc)

* Hogy vagy-kor

* Meséld el a hét legszebb pillanatat!

Véleményvonal (10 perc)

Ld. 10. Véleményvonal

Osszegy(jtottiink olyan kijelentéseket, amelyek a passziv, agressziv és asszer-
tiv kommunikacios stilust jellemzik. Els6 |épésként, a véleményvonal gyakor-
lat alkalmazésaval mindenki d&tgondolta, hogy mennyire jellemzdek rajuk ezek
a kijelentések, és megprobaltuk meghatarozni, kinél melyik kommunikécios
stilus dominal.

Beszélgetés (30 perc)

Ezt kdvetSen beszéltiink arrdl, hogy mit jelent az asszertiv kommunikéacié,, és

milyen formaban lehet megfogalmazni mondanddnkat Ugy, hogy az célba is
érjen: Amikor ..., akkor Ggy éreztem, hogy ..., kérlek kévetkezSkor ...

Szinet és uzsonna (10 perc)
Beszélgetés (30 perc)



Végil mindenki mesélt egy helyzetrdl, amikor konfliktusba kerilt valakivel,
megbantottak, vagy nem értett egyet valamivel, és megprobaltuk ezeket sze-
repjaték formajaban asszertiv modra atforditani.

Zarokor (10 perc)

Megjegyzés:

Mivel el6z8leg a nemi szerepek és az ebbdl| fakadd eltérések, konfliktusok ke-
riltek feltérképezésre, gy gondoltuk, hogy szikséges lehet egy kommunika-
ciéval kapcsolatos foglalkozas is, ahol megvizsgélhatjuk, hogy hogyan juttat-
hatjuk el sikeresen az elvarasainkat, igényeinket, érzéseinket, gondolatainkat
a masik félhez.

7. Nyelv és kultura projekt
Pedagdgiai célok:

A romani nyelv alakuldsénak, dialektusainak megismerése

A foglalkozas indoklasa:

A fiatalok érdeklddési korének felmérésekor kiderilt, hogy nagy igénylk lenne
a romani nyelvvel és térténelemmel kapcsolatos edukacioéra. Ezért a legjobbnak
lattuk meghivni az egyetlen olyan személyt kornyékiinkén, aki egy személyben
mindkett&vel foglalkozik, ismeri a romani nyelvet és térténelmet, tud romanul,
és nem utolsésorban magyarul is. Yusuke Sumi japan nyelvészprofesszort hiv-
tuk el, aki roman és romani nyelvet tanit a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan. A fiatalok két éran at érdeklédé figyelemmel ki-
sérték végig az el6adast, aktivan kérdeztek, és vélaszoltak Yusuke kérdéseire.

A foglalkozas menete:

Névlabda jaték (15 perc)

A résztvevdk korben llnek vagy éallnak, és mindenki sorban bemondja a ne-
vét. Ha ez megtortént, a jatszok egy labdat dobalnak egyméasnak a kdvetkezd
szabaly szerint: aki a labdat dobja, annak a nevét mondja, akinek dobja. Par
bemelegitd kor utan egymas utan tébb labdat is inditunk.

Interaktiv el6adas (60 perc)

1. A foglalkozas elsd felében Yusuke beszélt a romani nyelv dialektusairdl, hogy
ezek hogyan alakultak ki a roma nép vandorlasa soran, és hogyan kiilonbdznek
ennek tekintetében.

2. A foglalkozas masodik, interaktiv felében a fiatalok kiilénbdzé dialektusban
irt mondatokat forditottak le és hasonlitottak 6ssze. Megvizsgalték, hogy ki-
16nb628 kifejezések hogyan véltoznak az egyes dialektusokon beldl.

3. A végén a fiataloknak alkalmuk volt feltenni kérdéseiket, és szabad beszél-
getéssel zértuk a foglalkozast.



Deviszont Kozdsségi Tér, Social Fiber Egyesiilet, Mentés masként pedagdgia
8. A kOz0Os tabor terve

Els6 nap
Pedagodgiai célok:

Egymas és a kdrnyezet megismerése
A kdz6s szabalyok felallitasa

Menetrend
Megérkezés, szobabeosztas, berendezkedés (30 perc)

K6z6s programok (150 perc)
Jégtorod jatékok
* Névlabda jaték
Ld. 7. Nyelv és kultura projekt
* Nevetsz veszitesz jaték
A tabor bemutatasa
K6z0s szabalyok megalkotasa
¢ Taborhely szabalyainak bemutatasa
o Mit8l érzed j6l magad eqgy kéz6sségben?
® Harom kiilénb6z8 cetlire mindenki irjon fel: valamit, amit var masoktdl,
valamit amit adni tud, és valamit, amit nem szeretne, ha megtérténne
a tdbor ideje alatt.
Vacsora (60 perc)
Szabadprogram, opcionalis kirandulas (90 perc)
Zarokor a fiatalokkal (30 perc)
Késdbb zarokor a facilitatorokkal a napfelel6s vezetésével

Masodik nap
Pedagdgiai célok:
egy nyelvvel kapcsolatos jogyakorlat kiprobalasa
egymas kulturajanak megismerése
Menetrend
Reggeli torna (opcionalis) (30 perc)
Reggeli (60 perc)
Nyitokor (30 perc)
Napi program rovid ismertetése

Bemutatkozik egymasnak a két csoport (40 perc)
Kiscsoportban kiilon dolgoznak a két szervezet fiataljai a bemutatkozdkon,
majd nagycsoportban meghallgatjdk egymast.



Szilinet (20 perc)

Munka activity (30 perc)

Ld. 9. Munka-activity

Uzenet a jovébdl — Az egylttmiikodés probaja (60 perc)
Ld. 6. Az egylittm(ikédés prébaja

Ebéd és pihend (90 perc)

Kirandulas a parajdi sébanyaba (240 perc)

Vacsora (120 perc)

Zarokor a fiatalokkal (60 perc)

Tabortliz — pillecukor-siités és grillezés (90 perc)

Harmadik nap

Pedagdgiai célok:
Két, tarsadalmi témékkal kapcsolatos jogyakorlat kiprobalasa
Beszélgetés tarsadalmi témakrél: milyen ma fiatalnak lenni

Menetrend

Opcionalis reggeli torna (30 perc)

Reggeli (60 perc)

Nyitokor, utana japanfoci (30 perc)

Szilnet (15 perc)

Emberi jogi gyakorlat (60 perc)

Ld. 11. Emberi jogi gyakorlat

Sziinet (30 perc)

Osszefoglal6 és problémafa (60 perc)

Mir8l beszéltiink eddig a taborban, ami a fiatalok helyzetérél sz6lt?

Ld. 3. Lakhatas és kbzésségek projekt — elsé alkalom

Ebéd (90 perc)

10 pontos kovetelési lista, amit a hatalom/allam tegyen a fiatalokért
(60 perc)

El&szor két vegyes csoportban dolgoznak a fiatalok, majd nagycsoportban
atbeszéljik a listékat.

Szilinet (15 perc)

Zarokor (60 perc)

Ld. 7. Lezéaré és visszajelzést kéré gyakorlatok
Bucsu

Reménysugér



Szabadidd, opcionalis kirdndulas, séta a faluban (90 perc)
Vacsora
Zarokor a facilitatorokkal (60 perc)

Negyedik nap
Pedagdgiai célok:

reflexio, értékelés
visszajelzés egymasnak

Menetrend

Opcionalis reggeli torna (30 perc)
Reggeli, majd 6sszepakolas (60 perc)
Székek és hatalom (20 perc)

Ebéd (60 perc)

Hazaut

Megjegyzések:

1. A kdz6s nyéri taborunk kétnyelv(i volt. Mind a foglalkozasokon, mind a ké-
z6s szabadid8s tevékenységeken volt egy-egy elére kijeldlt fordité. A fiatalok
kdzds nyelve ugyanakkor a kézds zenélés, a tanc és a globalisan beszélt kéz-
zel-ldbbal magyarédzé nyelv lett.

2. A tdbor remek lehet8ség volt arra is, hogy jobban belelassunk egymés mun-
kaetikajaba és miikodésébe. Ezért a tdborokban szokvanyos tdborvezetd he-
lyett napfelel&soket véalasztottunk. Az & feladatuk volt figyelni arra, hogy tartsuk
a program kereteit, megelSzni a félreértéseket, elharitani az esetleges akada-
lyokat az aznapi foglalkozésvezetdk el6l és az esti kdzos (Deviszont, Social Fiber,
Mentés Masként) reflexids kdriinket moderalni.









Milyen hatast gyakorolnak a
kritikai pedagdgiai programok
a fiatalokra?

Az Erasmus program keretében interjus és kérdGives kutatast végeztiink mind-
két csoport fiataljai kozott, amiben azt vizsgéltuk, hogy pedagdgiank milyen val-
tozdsokat eredményez a fiatalok viselkedésében és gondolkodasaban, milyen
Uj tudasokat szereznek a foglalkozasaink altal. A program indulasakor beme-
neti, zarasakor kimeneti kérddivet vagy interjut vettiink fel. Az alap kérdéssort
kdzdsen allitottuk Gssze, amit aztdn mindkét szervezet a sajat fiataljainak igé-
nyeihez prébalt igazitani, ezért a Deviszontban bemeneti és kimeneti interjuk
késziltek, a Social Fibernél kérddivek. Kérdéseink négy olyan nagyobb téma-
korre koncentraltak, amelyek foglalkozasainkban is hangsulyosak: nismeret és
érdekl&dési kor, kozosségi miikodés, tarsadalmi témak, motivacio és jovokép.
A kérdéssor sszedllitasakor a Megtartd Kézésségek Program hatésvizsgalata-
ra, Csaké Mihaly értékvilagot feltard itemeire, és egyéb tesztekre, mint az ECI
érzelmi kreativitas skala, IRl Interperszonalis Reaktivitas Index™ tAmaszkodtunk.

Az eltér vizsgalati mddszerek — interjuk és kérdSivek — eltéré eredményekhez
és tapasztalatokhoz vezettek a két csoport részérél, ahogy annak részleteirdl
a kovetkezd beszamoldkban olvashatunk. Fontosnak tartjuk kiemelni azt a ku-
I6nbséget is, hogy mig a Deviszont a program soran vegyesen dolgozott a
kozdsségi teret mar régebb 6ta latogatd, valamint a programba Gjonnan csatla-
kozo fiatalokkal, addig a Social Fiber a pataréti fiatalokat a projekt elején ismer-
te meg. Mivel a Deviszont kevesebb fiatalt tudott bevonni a vizsgélatba, ezért
interju formajaban kérdezte fiataljait, amely tébb lehet8séget adott a valaszok
kifejtésére és arra, hogy a facilitatorok rakérdezzenek a konkrét valtozasokra
és hatasokra . A Social Fiber szdmara a kérdGives mddszer tébb szempontbdl
is korlatozé volt. Nehézséget jelentett, hogy a fiataljaik szédmara kevésbé ott-
honos az irasban valé valaszadas, valamint a projekt idSkorlatai is hatraltattak
Sket: 11 hénap kevés bizonyos témakban valé elmélyiilésre. Mindemellett sza-
mos kérd&iven kivil szerzett tapasztalatot és megfigyelést osztanak meg mun-
kéjukrol, mely mutatja a program fiatalokra gyakorolt hatasat.

* Aki a kutatds modszertanara, konkrét kérdéseire kivancsi, irjon nekink nyugodtan
a hello@deviszonkozter.hu-ra!




A Deviszont K6zosségi Tér szerepe
a fiatalok életében

A Deviszont bemeneti és kimeneti interjljaban 6sszesen 6 fiatalunk vett részt.
Az interjut altaldnos kérdésekkel kezdtik: miben vagy j6, miben szeretnél fej-
[8dni, mit tanulhatnak t8led masok. Ezekkel a kérdésekkel elsésorban szeret-
tlink volna kdézelebb keriilni a fiatalok Snmagukrol alkotott képéhez és sziikség-
leteihez, hogy a foglalkozasok tervezésénél ezekre figyelni tudjunk. Célunk volt
az is, hogy a beszélgetés alatt feltett kérdések maguk is tiikrézzék a Deviszont-
ban 1évé kritikai pedagdgia szemléletet és tudashoz valdé hozzaallast: a mit ta-
nulhatnak téled masok kérdés megerdsité lehet abbdl a szempontbdl, hogy a
kdzdsséged feltételezi: van olyan dolog, amit tanulhatunk egymastél. Pedago-
giai célunk a nem egyszer iskolai kudarcokkal, 6nbizalomhiannyal érkezé fiata-
lok meger&sitése sajat magukban és tudasukban. Egy év elteltével, a kimeneti
interjuknal arra voltunk kivancsiak, tapasztalhaté-e véltozas a fiatalok énképé-
ben, sajat belatasuk szerint fejlédtek-e a program éltal. A program végére a
Miben vagy j6? kérdésre két fiatalnal megjelennek olyan Uj készségek, mint az
odafigyelés és az emberekkel valé kommunikécié, melyeknél elmondjak, hogy
a Deviszont hatésara fejlédtek. Ot fiatal emelte ki, hogy szocialis képességei
fejlédtek a Deviszont &ltal. Van olyan, akinél az elfogadas és tolerancia jelenik
meg, egy masik fiatalnal pedig a lexikalis tudas bdviilése.

Van olyan, amiben (gy érzed, a Deviszont altal fejlédtél?
L kiilénbbz8 emberek elfogadédsdban mas deviszontosokon kereszt(il”

.az odafigyelést azt ehhez ktém, kénnyebben észreveszem ha a masikat va-
lami zavarja, meg kénnyebben oda tudok figyelni, hogy neki most ilyen baja
volt, neki most olyan, és akkor nem ugy éallok hozzéajuk, hogy rohadjanak meg,
hanem prébélok hozzajuk alkalmazkodni, kicsit szociélisabb lettem”

~kommunikacios képességek, jobban szét tudok érteni az emberekkel, meg
csapatban is jobban tudok miikédni igy”

Arra a kérdéslinkre, hogy van-e olyan (j tudas szamukra, amit szivesen tovabb-
adnanak a Deviszontbdl, a kdzdsségi értékeinket emelték ki, mint példaul az
elfogadas, vagy a Deviszontos hangulat. Volt olyan is, aki arra asszocialt, hogy
a Deviszont egyfajta menedék lehet, és ezt adna tovabb. Fontos szdmunkra a
tudés tovabbadhatdsagat hangsulyozni, mert abban hiszlink, hogy a Deviszont
hatdsa nem korldtozddik ennek a fizikai terére, az itt szerzett tudasok, kész-
ségek életiink egyéb terlletén is hasznosithatdk, igy segitve el8 a tarsadalmi
véltozast. Par fiatal emlitette, hogy kiildnb6z8 témakrdl tanulunk és azokrél is



szerziink Uj informécidkat. A tovabbiakban érdemes lenne elemezni, hogy a
fiatalok mit értékelnek és azonositanak tudasként, milyen kép él a fejikben
a tanulasrol.

KOZOSSEGISEG

Pedagdgiank egyik alappillére a kdzdsségiség és a kbzbsségben nevelés, ezért
tobb olyan kérdést tettiink fel, amik a fiatalok kéz6sséggel kapcsolatos hoz-
z4éllasat, a Deviszonthoz, mint kézésséghez vald kapcsolédasukat mutatja. A
tanulds-tanitas is emberek egymashoz kapcsolédasan keresztil jon létre, ezért
azt gondoljuk, pedagdgiai programunk akkor lesz sikeres, ha a k6zésség tagjai
tudnak pozitivan kapcsolédni egyméshoz. Olyan kérdéseket tettlink fel a fia-
taloknak, hogy szerintlik mitél mikédik jol eqgy kbzbsség, szeretnek-e csapat-
ban dolgozni. Hasznos volt az Erasmus program elején erre rakérdezni, mert
a megfogalmazott sziikségletekre — pl. mi kell nekik ahhoz, hogy jél tudjanak
csapatban dolgozni — tudtunk reagalni, egyitt taldlhattunk rajuk megoldaso-
kat a késdbbiekben. Volt olyan fiatal, aki megfogalmazta, hogy az iskoldban
nem szeret csapatmunkéban részt venni, de a Deviszontban igen, egy masik
fiatal pedig a nyari tabort emelte ki, hogy milyen jé volt a sok csapatmunka a
romaéniai fiatalokkal. Arra a kérdésiinkre, hogy vannak-e olyan kézdsségek az
életlkben, amikrdl ugy érzik, j0l miksddnek, négy fiatal mondta a Deviszontot.
Tébben kiemelték, hogy a kozésségeknél fontos a kdzos cél. Toébbszor tapasz-
taltuk, hogy a kézésségben éplilé kapcsolatok képesek ellenstlyozni a fiatalok
életében |évS nehézségeket.

Mitél mikédik jol szerinted egy k6z6sség?

«Szerintem attdl, ha Ssszetarté a kbz6sség, meg ha van egy kézés cél, mint
mondjuk a Deviszontnél, vagy hogy ha vannak olyan emberek, akik tudnak se-
giteni egymason.”

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a foglalkozésaink segitségével tapasztalhaté-e
véltozas a fiatalok nyitottsdgaban, masok véleményének meghallgatasaban,
mennyire tartjdk ezt értékesnek kozdsségileg. Kiderllt, hogy a Deviszontba ja-
rok alapvet8en is nyitottak masok véleményére, érveire. Volt olyan fiatal, aki a
projekt elején azt mondta, kevésszer érzi azt, hogy neki igaza van helyzetek-
ben. Sikerként éljik meg, hogy egy év elteltével pozitivan szamol be a De-
viszont érvelést tanité foglalkozasairdl, és emlitette is azt a projektet, amely
megerdsitette ebben. Volt, aki azt is hozzatette, hogy véltozott a véleménye a
tarsai hatasara.

~Minden alkalmon van érvel&s beszélgetés. Mikor az oktatas volt téma, és vol-



tak érvek, pl. a véleményvonalnal, és volt, hogy én is arrébb alltam valahova
[onnan, ahol eredetileg alltam], mert rajéttem, hogy jé, tényleg.”

Emellett azt is meg kell jegyezni, hogy tobb fiatal vélaszaban jelent meg, milyen
stresszesként élik meg a hasonl6 szituaciokat, a vitat a vitatkozashoz kapcsoljak.
Erdemes lehet a tovabbiakban vitaklubokat szervezni, ahol biztonsaggal lehet
gyakorolni az érvelést, és a vita egy j6 élménnyé vélhat.

Az interjuban szerepl§ allitassal, miszerint egy kéz6sség akkor mikadik jol, ha
mindenki véleménye szamit, nagy tobbségben egyetértettek. A projekt zara-
sakor arra kérdeztiink ra, hogy szerintiik a Deviszontban szamit-e mindenki vé-
leménye. Megerdsitd volt, amikor kérdéstinkre konkrét helyzeteket hoztak fel,
amikor Ugy érezték, szamitott a véleménylk, illetve konkrét gyakorlatokat, mint
a félévtervezés, kiilsés programok és koézos f6zés. Azt gondoljuk, ez mutatja a
demokraciara demokraciaval nevellink elviink gyakorlati megvaldsulasat. Emel-
lett az egyik fiatal szerint vannak olyan slirg8s esetek, amikor a facilitatorok
véleménye szamit.

A Deviszontban mindenki véleménye szamit? Milyen ez neked?

.Szerintem ez egyféle harménia, mert mondjuk ha van valami amibe kicsit eltér
a véleményem és a tébbség eltér, valamennyire akkor is érvényesllék és ez
forditva is igaz, széval siman harmdnia”

.Szerintem igen. Hat hogy mindig végighallgatjuk a mésikat, meg hogy ha
valamit nem értiink egybé&l, akkor prébaljuk megérteni.”

TARSADALMI TEMAK

A Deviszontban az életiinket meghatérozé tarsadalmi témakrdl tanulunk, ezért
vizsgalni akartuk, hogy bizonyos tarsadalmi kérdésekhez hogyan kapcsolédnak
a fiataljaink. Rakérdeztink, hogy vannak-e olyan dolgok a tarsadalomban, amik
szerintiik mindenkit megilletnek, érzékelnek-e egyenlStlenségeket a tarsada-
lomban és mennyire gondoljék kézés feladatunknak ezek csékkentését. Kivan-
csiak voltunk, dssze tudjak-e kapcsolni, hogy a Deviszontban igyeksziink olyan
kérdésekkel foglalkozni, amik az emberek alapsziikségleteit és azok tarsadalmi
vetlletét érintik. Erre a kérdésre a fiatalok altalanossadgban az emberek jollé-
tével kapcsolatban hoztak fel kiilonb6z8 dimenzidkat (lakhatas, fizetés, meg-
élhetés), és olyanokat is beemeltek, mint az alapfoku tisztelet, nyugalomban
|étezés, vagy ami sokaknal felmerilt, hogy mindenki megérdemli, hogy meg-
hallgasséak. Toébb fiatal emliti valamilyen médon, hogy foglalkoztunk ezekkel a



témakkal, egyik a munkahelyekrél sz6l6 projektet, egy masik az iskolaprojektet
emliti. A mindenkit megillet6 egymas meghallgataséra egyikik a Deviszontos
nyitokoroket hozza példanak, majd kérdésiinkre, hogy mashol is jé lenne-e
ilyen, elmondja, hogy az iskolaban a nap elején el tudna képzelni.

Azt tapasztaltuk, hogy a fiatalok az Erasmus program végére a korabbiaknal
tobb tarsadalmi egyenlbtlenséget érzékelnek, olyan dimenzidkat jelenitenek
meg, mint a rasszizmus, vagyoni egyenlStlenségek, nemi egyenlétlenségek.
Az a Deviszontos fiatal, aki kordbban azt valaszolta, hogy a lakhatds mindenkit
megillet, elmondta, hogy szerinte foglalkoztunk a hajléktalansaggal, szegény
munkésréteggel, munkakozoségekkel is, példaul amikor ingazé munkasok éle-
térdl sz616 dokumentumfilmet néztiink, vagy szakszervezetekrdl tanultunk. Egy
fiatal azt is mondta, hogy a Deviszonton keresztll valésul meg az egyenlétlen-
ségek csokkentése, mert 8k a kdzbsségi térben is sokféle tarsadalmi helyzetbdl
jonnek, de ez nem érzédik a helyen, egyenléek vagyunk.

A romaniai fiatalokkal k6zds nemzetkdzi tdbor nagy hatassal volt a Deviszontos
fiatalokra. Egyikiknél a bemeneti és kimeneti kérdéskor ugyanarra a kérdésre
adott valaszban érzékletes a valtozas, amire ra is kérdeztlnk. Van, aki kimondja,
a tdbor megvdltoztatta a sajat perspektivajat, egy masik fiatal valaszaban pe-
dig az mutatkozik meg, hogy a bemeneti interjihoz képest mar sokkal inkédbb
kézos feladatunknak érzi az egyenl&tlenségek csdkkentését. Projekttervezési
szempontbdl az Erasmus program végére szervezett tabor nagyon jé dontés-
nek bizonyult.

~Romaniaba is kimentlink, megismertiik a tébbiek kérilményeit. Pl. xy, aki sze-
metesként dolgozott kordabban, és nagyon érdekes volt meghallgatni, hogy
mik az & tapasztalatai és az én véleményem teljesen megvaltozott, mikor meg-
hallottam az & perspektivajat.”

«laz egyenl&tlenségek csékkentése] nem lehet masnak a dolga, nem érzem,
hogy masnak a dolga lenne” (Minek volt szerepe ebben?) nem tudom, mi val-
tozott azéta” (A Deviszontnak van hatésa ebben?) , igen. sokat beszéltiink réla,
a tabor is, ott is tébbféle ember volt, széval biztos, hogy van, most azt nem
tudom, hogy ez az egy, ami kettével feljebb vitte.”

A munkaer8piaci kérdések kiemelten fontosak a Deviszont szamara. Fiataljaink
szakképzésben tanulnak, hamar megismerik a munka vildgat. Fontosnak tart-
juk, hogy a program segitségével vélaszokat talaljanak arra, hogyan akarnak
majd dolgozni, mi fontos nekik jovébeli munkéjuk soran. Nagy elismerés, hogy
az egyik fiatalunk azt mondta, a Deviszonthoz tudja kétni, hogy fontos szamara



a j6 munkakozbsség, egy masik pedig kiemelte a szakszervezeteket. Minde-
mellett tébbeknek nem jutott eszébe, hogy tanultunk ilyen témérdl, ezért fon-
tos tanulsdg, hogy a késébbiekben ezt jobban ki kell hangsulyozni.

A tarsadalmi témak korébe tartozé tovabbi kérdéseink az allampolgéri tudatos-
sagra és a tarsadalmi nyitottsagra és felelsségvallalasra fokuszaltak. Altalanos-
sdgban megosztobb kérdés volt, hogy mennyire értenek/nem értenek egyet
az éallitassal, miszerint mindenki kultdrajat el kell fogadni. Itt olyan dimenzidk
merllnek fel, mint a beilleszkedni akards és nem akaras, illetve hogy masok a
mi kultdrdnkhoz hogyan viszonyulnak. Az interjukbdl érzékelhetd, hogy nem
egyértelml, mikor mire gondolnak a fiatalok a kultira fogalma alatt, ahogy
azt a tarsadalomban is sokféleképp hasznéljuk. Mindezek mellett hdrom fiatal
érzékeli a nyari tdbor hatasat, és van, aki megemliti, hogy a roma szokasok
megismerése szemfelnyitd hatassal volt ra.

A nekem is kell, hogy legyen beleszélasom a politikaba cim( allitasra adtak
a skaldn a legalacsonyabb pontokat. Véltozatos a fiatalok megélése abban,
hogy mennyit foglalkozunk politikai témakkal. Altalanossagban a politika alatt
inkadbb a partpolitikat értik, amihez a vitat, egymas ugratasat kapcsoljak, ezért
jonak gondoljék, ha keveset beszélink ezekrdl. Egy fiatal mondja, hogy szerin-
te tobbet kellene beszélniink politikardl, egy masik pedig a témahoz kapcso-
|6dva azt, hogy j6 hogy a térben nem csak reménytelen dolgokrél beszéliink,
hanem a valtoztatas lehet8ségérdl is.

A térsadalmi témak kérdéseire adott véalaszoknal érdemes kiemelni a program
hatésat a tarsadalmi képzelSerbre, a tarsadalmi cselekvéshez valé hozzaallasra,
amelyekben érzékelhetd a valtozés a fiatalok részérél. Van olyan fiatal, akinek
tobb valaszéban is megjelenik: a Deviszontban azt erésitjik, hogy tudunk val-
toztatni. Példaként a lakhatés és oktatas témajat hozza, mint amelyekrdl tobb-
szOr volt sz6 a kozdsségben. Az interjiban elmondija, hogy nem j6 érzékelni,
milyen a rendszer, de kdzben jé is, mert nem csak reménytelen a helyzet, ha-
nem lehet véltoztatni is. Tehat a Deviszont neki egy olyan kézdsségi tér, ahol a
tarsadalommal és annak megvaltoztataséval is foglalkozunk, ebben az értelem-
ben is kritikai pedagdgiai. Egy masik fiatal arra a kérdésre, hogy a Deviszont-
nak van-e olyan hatésa, amely cselekvésre 0szténdz, azt mondja, hogy a masik
ember irdnti nyitottsadgra, mint cselekvésre 6sztonodz.

A valtozas velliink kezdédik, ahogy szoktuk mondani.” (Mi véltozott?) ,Az ele-
jén nem voltam annyira biztos, mert volt egy alap véleményem, és most jobban



gondolkodtam rajta.” (A Deviszontnak volt szerepe ebben?) ,Igen, mert eddig
ugy gondoltam, hogy beszéltiink réla, de az nem fog segiteni. De a Deviszont-
ban azt mondjuk, hogy igenis tudunk valtoztatni.”

Mindemellett az is latszik, hogy a k6zdsségi tér nehézségeit is kozdsen éljik
meg. Barmilyen kérdés, ami a Deviszont mikodését érinti, hat a fiatalokra.
Nemrég masik kerlletbe kellett kéltdznie a kdzdsségi terlinknek. Az egyik fiatal
arra a kérdéstinkre, hogy segitene-e szivesen mas csoportoknak, azt valaszolta,
hogy lakéskeresésben szivesen segitene, mivel nekiink is nehéz volt a koltézés.
Jelent&s tanulsag szamunkra, hogy a pedagdgiank nem csak a foglalkozasok
soran, hanem a kéz6sség egészével hat, a mintaadas fontos és folyamatos. Az
interji végén megkérdeztik a fiatalokat, hogy ismernek-e olyan csoportokat,
akik valamilyen tarsadalmi Ggyért kiizdenek, ezek kézil tébben megnevezik a
Deviszontot, mint a diakok és tanarok jéllétéért kiizd6 csoportot, illetve partne-
rinket, a Social Fiber-t is, ami hatalmas elismerés szdmunkra.

Volt olyan Deviszontos alkalom, ami valamiért fontos volt neked?

.Mindegyik, mert van egy ilyen kézésség ahol jél tudom magam érezni. Es ha
ez nem lenne, akkor én otthon (ilnék, és bamulnam a plafont. Xy sem lenne
ilyen fogadott testvérem. Maga a Deviszont is nagyon fontos, mert nem csak,
hogy teremt egy biztonsédgos helyet a tiniknek, ahol tudnak beszélgetni barmi-
rél és barhogyan ahogy kedviik tartja, hanem ha nem lenne egy ilyen kéz8sség,
tébbeknek lehet, hogy nem is lennének barataik. Nem latnank, hogy az oktatéa-
si rendszer kicsit fos, de lehet rajta véltoztatni. A Deviszont behozza ezt, hogy
lehet ezekrél beszélgetni — tamogatja a fejlédést és a tanulast egy biztonsagos
kérnyezetben.”

Mint minden vizsgélddasnak, igy természetesen ennek is voltak korlatai, a fiata-
lok életében nem csak a Deviszont van jelen, gondolkodasukbdl nem lehet ki-
vagni szeleteket, és egyértelmlen megallapitani, hogy valami csak a Deviszont
hatasa lenne. Ahogy azt is fontos megemliteni, hogy nem minden fiatalunk vett
részt a bemeneti-kimeneti interjuban, élethelyzetiikbdl kifolydlag valtozé, ki
mikor tud jelen lenni a térben. Mindezeket figyelembe véve azt gondoljuk, va-
laszaik magukban hordozzak a programunk céljainak megvaldsulasat, hogy egy
megtarto és szolidaris kdzésségben tanuljunk egyltt a tarsadalomrdl, fejlesztve
kritikai gondolkodasunkat, megoldéasokat keresve a tarsadalmi kihivasokra.



Kritikai pedagdgia jatékon keresztul
a pataréti fiatalokkal

A hatédsmérés érdekében osszedllitott bemeneti kérddiv témait a Deviszont K6-
z0sségi Tér facilitdtoraival és Mentés masként pedagdgia résztvevé tagjaival
kozdsen azonositottuk, majd tartalmilag ezt adaptéltuk célcsoportunkra. A kér-
dések olyan témakat fedtek, melyek egyrészt a projekt tematikajat kovették,
masrészt a fiatalok személyes életutjat segitenek feltérképezni: érdeklédési kor,
motivacié és jovSkép, kdzosségi miikodés, politikai és tarsadalmi részvétel.

A bemeneti kérd&ivnél példaul a Miben vagy j6? kérdésre viszonylag kiilon-
boz8 vélaszok érkeztek: erében, fodrdszatban, matematikéban, irodalomban,
festésben, tdncban, tetovaldsban és mesélésben, fociban, jatékban, viszont két
ember kivételével csak egy-egy dolgot neveztek meg ezzel kapcsolatban. A
Mitél j6 egy k6z6sség? kérdésre is kilonféle valaszok érkeztek: tisztelet, neve-
tés, foglalkozésok, csapatmunka, ha meghallgatjuk egymaést, tevékenységek
(3x), amikor otthon vagyok a csaldddal és a baratokkal. A valaszokbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a csoportunk szamara a kézésség esszencialis, ezt pedig a
velik folytatott hosszutavd kdzds munkank alatti megfigyeléseink is meger&si-
tik. Tovabba arra a kérdésre, hogy ismernek-e olyan csoportokat vagy embere-
ket, akik valamilyen tarsadalmi, vagy kbz8sségi ligyért tesznek valamit, fele azt
vélaszolta, hogy nem ismer, fele pedig Szakats Istvan képzémlivészt nevezte
meg, aki tobb mint tiz éve végez a Pataréten emancipatorikus, felzarkoztatd
munkat a helyi kdzésséggel, amelynek keretében helyi radiét alapitott és meg-
szervezte a kdzosség altal nagyra becsllt Khetane Fesztivalt. A kimeneti kér-
déivben a fiatalok egyhangtan kiemelték a csoportban valé egyiittm(ikodést,
mint olyan terlletet, amelyen jelent8sen fejlédtek a foglalkozasok sorén, illetve
a kozos jatékok altal szerzett pozitiv tapasztalataikat.

A bemeneti és kimeneti kérdGiv eredményeit vizsgalva, a legtébb valtozé men-
tén nem tortént jelentds modosulds. Ugyanakkor ezeket az eredményeket az
alabbi szempontok figyelembevételével kell értelmezniink:

A KERDOIV KORLATAI

Visszatekintve, a csoport jellegzetességeit megismerve tudatositottuk, hogy
a hatdsméréshez nem a megfelelé mddszert hasznaltuk. A foglalkozdsokon
résztvevd fiatalok leginkdbb verbalisan kommunikéalnak. Ha hasznéljék is mo-
biltelefonjaikat, irdsban kevésbé nyilvanulnak meg, inkdbb hanglizeneteken és
hivasokon keresztlil. Habar a kérd&ivek kitdltése kdzben minden nehézséget
okozd kérdést kozbsen értelmeztiink, mégis, az irott széveg létrehozésa elveszi



a kedviiket a produktivitastol. Emellett a bemeneti kérdéiv felvétele sorén ér-
z6dott a fiatalokon, hogy kordbban nem vettek részt hasonlé programokban,
nem foglalkoztak részletesebben a targyalt témakkal, igy sok esetben azok
az Gsszetett fogalmak, szocidlis koncepcidk, amelyeket mi megfogalmaztunk,
nem voltak szdmukra ismertek.

BIZALOMRA EPULO
FEJLESZTO TEVEKENYSEGEK

Mivel a célcsoporttal a projekt altal, azaz a projekt kezdetekor ismerkedtiink
meg, a rendelkezéslinkre 4ll6 viszonylag rovid idészak (11 hénap) egyik fél
szémara se volt elegendd, hogy a kapcsolatteremtés és bizalomépités mellett
céljainknak megfelelé mértékben mélyilhessiink el a tarsadalmi témakban is.

A KOZOS MUNKA EREDMENYESSEGET
MEGEROSITO HELYZETEK

Személyes tapasztalatunk tobb ponton is eltér a kérdSiv eredményeitdl, felllir-
ja azt, hiszen a foglalkozasokon részt vevé fiatalok, mikor lehetdségiik adddott,
érzékenyen nyilvanultak meg a korabban kdzésen targyalt tarsadalmi témak-
kal kapcsolatban. llyen alkalom volt a kolozsvari Mentés masként pedagdgia
konferencia is, ahol facilitatorok és fiatalok kézésen mutattuk be a projektet: a
pataréti fiatalok nagy érettséggel és komolysaggal beszéltek sajat helyzetikrdl,
a sériilékeny csoportok perspektivajardl és tarsadalmi probléméakrél. A foglal-
kozdson egyetemi és kozépiskolai tandrok vettek részt, és maga a konferencia
kerete is idegen volt a fiataljaink szdmara. Ezzel egyiitt, a jatékos kdz6s feladat
alatt, amikor mindannyian az iskola széra adott asszociacidinkat osztottuk meg,
a fiatalok sokkal proaktivabban vettek részt. Mig a tanarok vélasza a vakacid
volt, a pataréti fiatalok ennél sokkal konstruktivabban kézelitették meg a témat,
egyikgjik példaul a mivészet szét dobta be. A mésik meghatarozé tapasztala-
tot a Deviszont Kézdsségi Tér fiataljaival valo kdzds tdborozas jelentette, ahol
csoportunk el&szor taldlkozott mas orszag fiataljaival. Egy szamukra teljesen
idegen terepen hatalmas érzékenységgel, odafigyeléssel és empatiaval fordul-
tak a més nyelvet beszél§ fiatalokhoz, és szivesen szalltak be a kritikai pedagé-
gia szellemiségében végzett kdzds gyakorlatokba.

Mindezek azt mutatjék, hogy egy hasonlé projektben a hatdsmérést sokkal kre-
ativabb és jatékosabb formaban, helyzetspecifikusabb eszk6zdkkel érdemes
megvaldsitani. Ugyanakkor a valtozas markereiként kéne elkdnyvelni azokat a
helyzeteket is, amelyek a projekt végén mutatkoztak, akar a konferencian egy



iskolai kornyezetben, pedagdgiai szakemberek kozott, akér a mas fiatalokkal
valé kdzds munkaban, ez esetben a Varmezén (Maros megye, Romania) talal-
hato hypha_etc k6zésségi terében szervezett kdzos taborban.

A kozeljov6ben olyan kézésségi alkalmakat terveziink a facilitdtor-csapat, az
6nkéntes-csapat és a most lezarulé program tébb résztvevéjével, ahol kézésen
azonositjuk a hatasmérés (j, kdzdsségre szabott eszkdzeit. Az elSzetes javasla-
tok interaktiv jatékokba dgyazott médszertan felé mutatnak, ilyen lenne példa-
ul a mért értékek szines targyakhoz valé tarsitasa, majd az ezekhez vald viszony
felmérését seqits feladatok. Egy potencidlis jov8beli projekt esetében ez mar
egy olyan eszkdzt nyljt majd, ami hiteles képet ad az érintett kbzésségben
torténd valtozasokrol, jobban illeszkedik az élménypedagdgia és kritikai peda-
gobgia szellemiségéhez, és aldtdmasztja a facilitdtorok személyes tapasztalatait.






A Deviszont szamomra valasz
a hianyossagokra - interju a Deviszont
Kozdsségi Tér munkatarsaival

Hogyan kerliltetek kdzel a pedagdgia eiméletéhez
és gyakorlatahoz? Hogyan kezdtetek el gyerekekkel
foglalkozni?

Orsi: Formalis keretek kozott nem tanultam pedagdgiat, de sokéig gyermek-
vasutas voltam. Két-harom év utédn elkezdtem programokat is szervezni ott,
ezt korilbeldl hét évig csindltam. Belendttem a pedagdgus szerepébe — volt
erre egy képzés is, amit idésebb ifjusagi vezetdk tartottak, késGbb én is tar-
tottam hasonlé képzést. Furcsanak talaltam, hogy iskoldban tanitsak, ez soha-
sem vonzott, pedig tobben felvetették, és kdzben a képzéstartast is élveztem.
Egyetemen kdzosségszervezést tanultam, azonban Ggy éreztem, csak egy kis
szeletét érintettik annak, amire nekem sziikségem van. Ezutan dolgoztam tar-
sasjatékpedagdgiaval, ami remek tapasztalat volt, de néhany dolog hianyzott
beléle. Csak havonta egyszer taldlkoztunk az osztalyokkal, igy azt éreztem,
hogy nehezen latom, hogyan fejlédnek a gyerekek és a kbzdsségiik, gyakoribb
visszacsatolasra lett volna sziikségem. Ekkor ajanlotta egy ismerésém a Devi-
szontot. Szdmomra teljesen Uj volt a kritikai pedagdgia irdnyzata. Eljéttem az
elsé Deviszontos alkalmakra, és azt éreztem, nekem eddig ez hidnyzott. Azdta
tag lettem, ugyanakkor tovébbra is egy tanulasi folyamat szamomra az, hogy
hogyan lehet ezek mentén az értékek, alapelvek mentén pedagdgiat végezni,
hogyan taléljuk ki mi, k6zosen a mddszertant és a szervezetet, és ebben nekem
hol van a szerepem. A mai napig azt gondolom, hogy a Deviszontban folytatott
munkém vélasz a kordbbi hidnyérzetemre és a nehézségekre. Elképeszts ezt az
élményt mar méasoknak is atadni.

Fanny: Azt hiszem gimnéziumban déntéttem el, hogy tanitani szeretnék. Arra
vagytam, legyen hatdsa annak, amit csindlok. Ezt kovetéen elmentem a tani-
toképzdbe, amit nem élveztem annyira, de fontos tapasztalat volt, példaul ott
tanultam el8szor kbzdsen olyan emberekkel, akik az enyémtdl eltérd tarsadalmi
rétegbdl érkeznek. Kézben elkezdtem a TEK-ben (Tarsadalomelméleti Kollégi-
um, Budapest) tanulni — ott mindennek a kritikai oldalat nézziik meg, a tarsa-
dalomtudomany eszkdzeit hasznélva. A TEK-ben megtanultam kritikai szemmel
nézni az oktatasra, arrél gondolkozni, hogy pontosan hogyan fligg dssze a tar-
sadalom mikodésével, és milyen hatésa lehet arra. Ugyanitt hallottam el8szér
a kritikai pedagogiarol. Az olvasékériinkben nagyon bonyolult szévegeket ol-



vastunk réla, amelyekbdl keveset értettem meg, de az ottani ismerdsok altal
keriiltem a Deviszontba is, ahol mar kdnnyebben &sszeéllt a kép. Nagyon fris-
sit6 élmény volt latni, hogy végre az torténik, amit ki lehet hozni az oktatasbdl.

Mit jelent szamotokra
a Deviszont Ko6z6sségi Tér?

Orsi: Nekem ez volt az utolsé hidnyzd puzzle-darab. A korabbi tapasztalatok
mogé tobb elméleti tudas kertilt, a kdzosség altal pedig egy felszabadité erejli
szakmai kdzeghez csatlakoztam. Valdszinlileg ezért is lett ennyire fontos nekem
ez a hely, azt érzem, hogy a szakmai fejl6désem szempontjabdl egy fontos
allomas. Lassan két és fél éve vagyok itt, de sokkal tdbbnek tlinik. Onkéntes-
ként keriltem be, titokban elarulom, hogy azzal a hatérozott szandékkal, hogy
egyszer majd itt dolgozhassak. Mégis a véletlenek sorédnak kdszénhetem, hogy
ez valdban megvaldsult.

zeti élet menedzseléséért, a szervezetfejlesztési folyamatok kiséréséért felelek.
Mindent kézdsen csinalunk, kézésen gondolkodunk a felmerild kérdéseken,
de az én feladatom koordindlni a munkat. Ezt nagyon szeretem, testhezallo
feladatnak érzem, amelyben sok fejl8dési lehet8ség rejlik még. Emellett fog-
lalkozasokat koordinalok. Mivel harminc 6rdban vagyok alkalmazva, a kénnyen
mozdithatd emberek kdzé tartozom, ha varatlan feladat adodik.

Fanny: Majdnem a nyitastdl kezdve vagyok itt, 2019 végétdl. Az elSkészité
munkékban nem vettem részt, nem vagyok alapitd, de a foglalkozasok meg-
kezdése utan egy-két honappal csatlakoztam. Két évig voltam 6nkéntes, a TEK
és az egyetem mellett farasztd volt, de nagyon 6rildk, hogy sikerilt bent ma-
radjak a csapatban. A Deviszontban egyre tébben félallasi munkatarsak lettek,
nekem is felajanlotték ezt a lehet8séget, ami nagyon megtisztel§ volt. Husz
oraban dolgoztam sokaig, most idén kezdtem el én is harminc érédban. Ami-
kor 6nkéntes voltam, akkor a foglalkozasok koordinalasaban vettem részt, amit
nagyon szeretek, mert azt hiszem, hogy leginkdbb a pedagdgia részéhez értek
a munkénak, ezt tanultam is. Aztan csatlakoztam a kommunikéciés munkacso-
porthoz, sok éven keresztiil tagja voltam, egészen az idei évig.

K&zben atvettem a toborzads munkacsoportot is. Ebben sok a kihivés, sokat
fejlesztettlink a médszereink hatékonysagan. Az utdébbi idészakban a hely mun-
kacsoportban voltam fél évet, aminek az volt a Iényege, hogy taléljunk egy Uj
helyet, ahova el tud kdltézni a kdzdsségi terlink. 1dén beletanultam a fundra-
isingbe is, ami mindig nagyon-nagyon nehéznek tlint. De nemsokéara én tani-
tottam be az Uj munkatarsunkat erre a feladatra. Ha régéta a szervezeten bell



vagy, nagyon kénny( atvenni mas munkacsoportokat, mert beleldtunk egymas
munkajaba is. Hetente tartunk operativ gy(léseket, ott minden munkacsoport-
rol beszéliink. Szerintem, hogyha az ember harom évet eltdlt a Deviszontban,
akkor biztos, hogy mindegyik munkacsoportot el tudja vinni, ha sziikséges.
Flgg persze attdl is, kinek melyik testhezallébb, nem mindenkinek ugyanaz
megy a legjobban, ez rendben is van.

Mi a leggyakrabban felbukkano kihivas a munkatokban?
Mi okoz nektek Ujra meg Ujra fejtorést, akar terepen,
akar a hattérmunkaban?

Orsi: Szerintem nagyon kdnny( sokat vallalni, vagy tul sokat véllalni. Nem csak
amiatt, mert sok a feladat, hanem hogy mennyire tudjuk felmérni, hogy mi
az, aminek muszaj meglennie. Példaul az elmult par hénap egy olyan id&szak
volt, amikor rengeteg munka volt, és mindenkinek muszaj volt tébbféle felada-
tot véllalnia. Nem tudtunk egymastdl feladatokat atvenni, elértik a maximum
kapacitast. Azt hiszem, az tud nehéz lenni, amikor nem vagyunk elegen, vagy
legalabbis mentalis egészség, energia szempontjabél nem. Ugyhogy reméljiik,
ez most konnyebb lesz azzal, hogy végre taldltunk egy Uj helyiséget a térnek.
Nekem személy szerint nehezebb, hogy a munkacsoportomnak vannak ismét-
|6d8 feladatai, amelyek nem igényelnek hosszl idét, de hozzatartozik a hosz-
szUtavu tervezés, fejlesztés, és id6szakosan vannak nagyon sok munkat igény-
|6 feladatok is, mint mondjuk az &nkéntesek bevonasa. Nehéz egyensulyozni
ezekkel a feladatokkal, és felmérni, hogy ezek mellett még mit tudok elvallalni.
A munkdm nagy része, hogy lelljlink, és atbeszéljlink feladatokat, kézdsen 6t-
leteljiink a munkatéarsakkal. Persze ehhez nem csak én kellek, hanem mindenki
mas is, altaldban az befolyasolja megbeszélések idépontjat, hogy mikor van ra
idénk. Ezért néha azt érzem, hogy kevésbé hatékony, amit csindlok, mikézben
valdjaban csak nem egy egyéni feladat.

Fanny: Szerintem Osszességében egy ilyen civil szervezetet fenntartani hihetet-
lenll nehéz, és azt érzi folyton az ember, hogy minden mas eré elleniink dolgo-
zik. Ez rossz, mert kézben mindannyian tudjuk, hogy nagyon fontos, amit csi-
nalunk, és ebben szerintem egyaltaldn nem szoktunk elbizonytalanodni, de azt
érezzik, hogy a tarsadalmi kérnyezet azt mondja, hogy ez nem annyira fontos.
Emiatt a legtobb energiank a szervezet fenntartasara megy el, és arényaiban
sokkal kevesebbet tudunk a pedagdgiai munkara koncentralni, mint amennyi
idedlis lenne.

Kézben nyilvan bazisdemokratikusan miikédink, ami nagyon jé, viszont ez sem
egy megszokott miikoédés a vilagban, sok feladat olyan, amit kbzésen kell meg-



csindlnunk, ez nagyon sok megbeszélést igényel. Az elvéras viszont az, hogy
gyorsabban m(ikédjon a szervezeti dontéshozas, mint ahogy az egyaltalan
megvaldsithatd, vagy idedlis lenne nekilink.

Szerintem kivilrél néha nem értik az emberek, hogy miért kell ennyi ember
ahhoz, hogy egy kisebb vagy kdézepes csoportnyi fiatallal foglalkozzunk. Pedig
nyilvan sziikséges. Széval azt hiszem, nagy kihivas, hogy a mi és a vilag elkép-
zelései nem egyeznek.

Miben méritek a sajat munkatoknak a minéségét,
hatasat, nyomat?
Mi jelent visszaigazolast szamotokra?

Orsi: Ez egy olyan kérdés, amit sok helyen megkapunk, és magunknak is fel
szoktunk idénként tenni, de nem mindig kénnyd ré vélaszolni. Azt hiszem, hogy
az egyetlen altalanos vélasz, amit mondani szoktunk, hogy remélhetéleg azo-
kon a fiatalokon, akik huzamosabb ideig jarnak hozzénk, megfigyelhetd a vélto-
zds, és ez nagy indikatora annak, hogy van hatasa annak, amit csindlunk.
Szarka (kollégénk) doktorija is kapcsolédik ehhez, ezt vizsgalja, az Erasmus pro-
jektben is van hatdsmérés. Valdszinlileg nekink is j6 megerSsités, mert egy
lobogtathaté dokumentum lesz a vilag felé. Masrészt latszik, hogy hogyan ala-
kul a kbzosség, és nem csak arra gondolok, hogy milyen a Deviszontban a
fiatalok kozéssége, hanem arra is példaul, hogy milyen viszonyban vannak egy-
massal az alumni fiataljaink. Elképesztéen jé latni, hogy 6k még mindig joban
vannak, és hogy segitenek egymasnak a fiatal felnSttséget atvészelni. Tobb
kedves sztorit mesélnek errél, amikor idénként taldlkozunk vellk, igy rajtuk is
jol mérhet8ek ezek a dolgok. Izgalmas figyelni, hogy mennyire tudnak a Devi-
szontos értékek mentén miikédni akar az aktiv, akar az alumni fiataljaink. Van
egy stratégiank, vannak céljaink, amiket szeretnénk elérni, viszont annyira sok
nehézség, akut krizis volt az elmult id&szakban, hogy most ezekre nagyon ne-
héz koncentrélni vagy szem el&tt tartani Sket. Belsé oldalrél inkdbb mindig csak
az adott folyamatok sikerességét probaljuk megnézni, mert annyira sok nagy
horderejl teendd van, ezért sokkal nehezebb a kisebb eredményeket értékelni,
mert kézben ott van az &rnyéka a kovetkezd krizisnek.

Viszont még egyet mondanék, hogy ez egy tdmogatd kdzeg, a munkatarsakkal
is megteremtjik azt a légkort és kis vildagot, amit a fiatalokkal is meg akarunk
teremteni, ez szerintem egy nagyon fontos mércéje annak, hogy mennyire va-
gyunk 6nazonosak.

Fanny: Szerintem is leginkdbb a fiatalokon medfigyelt véltozasok jelentik
a megerGsitést. Az Erasmusos interjuzas nagyon jé alkalmat ad arra, hogy



beszéltessik 8ket arrdl, hogy 6k milyen hatasat latjdk a Deviszontnak. Nagyon
jo visszajelzéseket kapunk télik, de ezek kevésbé szamszer(isithetSek.

Mindig nagyon megerdsitd, ha a fiatalok azt jelzik vissza, hogy fontos nekik
a Deviszont kdzdssége. Es szerintem egyre jellemz8bb, hogy ezt visszajelzik,
méarmint nem gondolom, hogy a régebbi fiataloknak kevésbé lett volna fontos,
mert akkor nem jarnanak alumni eseményekre, hanem egy kicsit sikerilt Sket
jobban részoktatnunk arra, hogy 6k is visszajelezzenek nekink.

Van-e olyan kedvenc gyakorlat vagy tevékenység,
amelyre a legszivesebben emlékeztek vissza
a kozos projekt idoszakabol?

Orsi: Engem az érint meg leginkabb, amikor azt latom, hogy a fiataljaink egy-
maést tdmogatjdk. Tébb ilyen eset volt mostandban. Egy alumni fiatalunknak lett
egy kutydja, de nem maradhatott a lakdsaban, és dtmenetileg befogadta egy
masik alumni. Egy masik alkalommal valaki beirta a chatbe, hogy el akar kol-
tézni otthonrdl, és a tébbiek elkezdtek Stletelni, hogy melyikik tudna segiteni.
Szamomra az a legkedvesebb, amikor egymas felé szeretetet és szolidaritast
mutatnak.

Fanny: Szamomra a kézsségi linnepeink jelentenek nagyon sokat. A kara-
csonyi vagy sziilinapi alkalmakkor is j6 megfigyelni, hogy mennyire jél tudnak
egyuttmikddni mindannyian, mint egy csoport, az alumnikkal kézésen is, akik-
kel amugy ritkén taladlkoznak. Mindenki azonnal lell tarsasozni, kézésen be-
szélgetni. Azt latom, hogy valéban egy kézésséget alkotunk, ez pedig nagyon
megerdsitd.



A kézbs jatekbol tanulunk a legtébbet
- interju a Social Fiber Egyesiulet
munkatarsaival

Hogyan kerliltetek kdzel a pedagdgia eiméletéhez
és gyakorlatahoz? Hogyan kezdtetek el gyerekekkel
foglalkozni?

David: En nem terveztem kimondottan gyerekekkel foglalkozni, viszont sérii-
lékeny csoportokkal igen, nem szédmolva ekkor még azzal, hogy a sériilékeny
csoportoknak a legsériilékenyebb rétegét mégiscsak a gyerekek jelentik.

A keresztény oktatas altal, amiben gyerekkoromban részesiiltem, er8s6dott
bennem az empétia érzése, és megtanultam mit jelent az egymasra figye-
lés — ez volt a pozitiv része, de szerintem megvan a negativ része is az effajta
nevelésnek. Emellé j6tt a tarsadalmi felel8sségvallalas, a politikai aktivizmus és
a jogainkért valo kiallas. Ezeket mér a szlileimen keresztil, vagy olyan kolozs-
vari kbzegekben tapasztaltam, mint példaul a Tranzit Haz. Miutdn megtudtam,
hogy létezik Patarét, raébredtem, hogy mennyire privilegizalt helyzetben vol-
tam egész fiatalkoromban. A tudatositds nyoman gondoltam &t, hogy ha mar
belelatok ebbe a probléméaba, akkor miért ne foglalkoznék vele alaposabban:
szeretek kapcsolatokat épiteni, és az mozgat meg, ha értelemmel teli munkat
végezhetek, és ha igazan fontos ligyért harcolhatok.

Budapesten a Tarsadalmi befogadas tanulmanyok MA szakon tanultam (ELTE
PPK), ami konkrétan arra tanit, hogyan dolgozz sériilékeny csoportokkal, me-
nekiltekkel, hatranyos helyzetliekkel, kirekesztettekkel. Kaptam egy munkale-
het8séget a Vilagszép Alapitvanynal, amely otthonban éI6 gyerekekkel fog-
lalkozik, igy az egyetemi tudasszerzés és a pataréti tapasztalatok mellett ez a
szervezet jelentett még egy kapcsolddési pontot a hatranyos helyzetl gyere-
kekhez.

A Vilagszép Alapitvany egy j6 példa arra, hogy hogyan lehet transzparensen
foglalkozni sériilékeny csoportokkal. Mesteri utdn hazakéltéztem Kolozsvérra,
és egyértelm(i volt szamomra, hogy egy hozzajuk hasonléan miiksdé egyesu-
letet kellene létrehozni. Kézben taldlkoztam Zsuzsival, és kiderilt, hogy nagyon
hasonlé elképzeléseink vannak, igy indult a kozés Gtlet megvaldsitasa, amihez
csatlakozott Hanna és tdbb dnkéntes is.

A munkénk soran azt tapasztalom, hogy a pataréti és otthonban é16 gyerekek-
nél sokszor hasonlé mintazatok vannak, életiik nagy részében &k is mindkét,
vagy egyik szllé nélkil nének fel. Legtdbbszor az apaszerep hianyos, éltaldban
az apék nincsenek jelen ezekben a sérilékeny rétegekben.



Hanna: Sose gondoltam volna, hogy gyerekekkel is foglalkozom majd, vagy
azt, hogy kdzém lesz a pedagdgidhoz. Pszicholégiat végeztem, de a klienskor
kialakitdsa nehéz és hosszu folyamat, ami alatt szerettem volna a megmaradt
energidimat jol felhasznélni — igy taldlkoztam Déviddal és Zsuzsival. Az elején
nem is tudtam, mibe kezdek bele. Amiatt, hogy nem is késziiltem hasonlé pa-
lydra, és nem is volt el6ttem kordbbrél més minta, Ugy érzem, elég sok idébe
keriilt, hogy tudatositsam a sajat elképzeléseimet és azonositsam a céljaimat
ebben a munkakorben. De szépen alakul, mint mindennek, a sérilékeny cso-
portokkal valé munkéanak is megvannak a szépségei és a nehézségei.

Mit jelent szamotokra
a Social Fiber Egyeslilet?

David: Az idedlis tarsadalom képét latom benne, amiben taldn a legfontosabb,
hogy transzparensen tudjunk mikodni. Ez a kommunikécionktdl is figg, ezért
végziink folyamatosan olyan képzéseket is, amik ebben segitenek minket. Igy
olyan csapatot alkothatunk, amelyben folyamatosan tudjuk tdmogatni és cserélni
egymast. A nyilt kommunikécié hatdsa abban is latszik, hogy akik csatlakoznak
hozzank, azért teszik, mert hallottak rélunk, és tényleg kivancsiak réank, nem kell
6nkénteseket toborozzunk vagy rekldmozzuk magunkat. Ugyanigy a szponzorok,
a tdmogatdk is sajat meggy5z8désbdl allnak mellénk, azért, mert értékesnek
tartjdk, amit csinalunk, amit kommunikélunk. Bruce D. Perry, az egyesilet szel-
lemiségét meghatarozd pszichiater is arrél beszél, hogy milyen fontos a sériilé-
keny csoportokkal hosszitavra tervezni, Ggy érdemes igazan. Mi is hosszu tavon
szeretnénk foglalkozni ezekkel a fiatalokkal, de ez érvényes az dnkénteseinkkel
valé munkéra és a tdmogatdi kdzdsségre is — ezeknek az esetében is a hosszabb
folyamatoknak van értelme. Erezziik, hogy kdzben sziineteket is kell tartani, és
meg kell elézni a kiégést. Ennek érdekében folyamatosan kommunikélunk olyan
egyestiletekkel, akik hasonlé teriileten tevékenykednek. Nagyon fontos, hogy
beszélgesslink, ventildljunk. Olyan projektekben vesziink részt, amik 4j impulzu-
sokat biztositanak, hogy ne fasuljunk bele abba, amit csinalunk.

Hanna: Ha nagyon személyesen kozelitem meg, a Social Fiber szimomra egy
olyan tér, ahol folyamatosan tudok fejlédni, de olyan dolgokban, amiket nem
gondoltam, hogy valaha megtanulok vagy megtapasztalok. Masrészt, szamom-
ra nagyon fontos a horizontalis elrendezkedés, amiben nem egyvalaki osztja le
a feladatokat, hanem mindannyiunknak megvan a déntéshelyzetekben a fele-
|8ssége. Erzem, hogy részese vagyok valami nagyobbnak, ez pedig sokat segit
abban, hogy megtaléljam a belsé motivaciémat. Ez egy teljesen mas motivacié
ahhoz képest, amit az iskoldban vagy barmilyen mas munkahelyen tapasztaltam.



Mi a leggyakrabban felbukkano kihivas a munkatokban?
Mi okoz nektek uUjra meg ujra fejtorést, akar terepen,
akar a hattérmunkaban?

Hanna: Nagyjabol hdrom éve dolgozom az egyesiilettel, és a projektek, amik-
ben részt vesziink, elég szertedgazdak, mas-mas nehézségek vannak mind-
egyikben. Ami visszatér8: érdekesnek maradni a gyerekek szaméra, akikkel
dolgozunk — olyat csinélni vellk, olyat mutatni nekik, gy jelen lenni, hogy az
tényleg megragadja Sket, ne csak egy kotelezd foglalkozas legyen szédmukra,
valéban kapjanak belSle valamit. Ugyanigy van a képzésekkel is, hiszen most
mér megtalalhaté minden, hogyha valaki tanulni akar valamit, igy az érdekes
kérdés az, hogyan lehet egy olyan képzést vagy foglalkozast létrehozni, ahol
az informacion tdl is tudunk valamit nydjtani. Nekem ez a folyamatos kihivas —
megteremteni azt a légkort, ahol érzékenyebb témakrél is tudunk beszélgetni.
Ami még nagyon fontos és kihivast jelent szdmomra, az a rugalmasséag, hogy
ne ragaszkodjunk mindenaron ahhoz, amit elterveztiink. Tudjunk alkalmazkodni
a gyerekekhez, az 6 igényeikhez, ha példaul csak jatszani szeretnének. Nekem
az elején nagyon nehéz volt elfogadni, ha valami nem j6tt ssze. De ezt is fon-
tos megtanulni és belatni, hogy vannak témak, napok vagy kézegek, amiben
épp valami nem mkodik, és tudni kell véltani, vagy egyszerien jél jelen lenni
ezekben a helyzetekben.

David: Csatlakozom ehhez, néha abszolit csak a jelenlét fontos, és elfogadni
azt, amire épp sziikség van. Szdmomra egy altalanos kihivas a gyerektaborok-
ban, hogy folyton (j jatékokkal alljak el8, de valéjadban ezt szeretem benne,
és nagyon motival, hogy valami Gjat talalunk ki, akar egydtt, akar kilon. Ezért
is fontos egylttmikodéseket épiteni méas egyesiiletekkel és szakemberekkel,
akik Ujat tudnak mutatni, és akikkel jbgyakorlatokat is tudunk cserélni. Egy saja-
tos kihivas minden héten kimenni a hidegbe Patarétre, és végignézni azt, hogy
hogyan élnek ott ezek az emberek. Kinlédni azzal, hogy nem miikédik a flités,
pedig édesapamtdl, aki az egyik szponzorunk, kaptunk egy kis kalyhat; vettiink
még egy gazpalackot is, de az hibas volt, és vissza kellett cserélni; vagy hogy
mar nem tudunk szerezni dramot, amit eddig a telepen lakdkhoz hasonléan ol-
dottunk meg. Az ilyen dolgok példaul kihivasok — megigérjiik, hogy jové héten
lesz flités, de mégse sikerill. Belegondol az ember, amikor minden héten ki-
megy Patarétre a hidegben, télen, hogy ugyanigy nyugodtan lehetne mondjuk
Barcelona utcain sétalgatni egy fagyival a keziinkben — viszont amikor egy ilyen
helyzetben, a szeméttelep kdzepén, sikeril j6 hangulatot teremteni, és végig-
vinni egy tartalmas foglalkozast, az mégiscsak egy hatalmas 6rém. Szdmomra
még kihivas levalasztani egymasrdl a maganéletet és a munkat.



Szerintem mindig kihivas marad ezen a szakterileten az, hogy ne folyjon &ssze
a kettd, de én személy szerint Ugy érzem, hogy ebben sokat fejlédtem.

Miben méritek a sajat munkatoknak a minéségét,
hatasat, nyomat?
Mi jelent visszaigazolast szamotokra?

Hanna: A gyerekfoglalkozasok esetében 6nmagéban az, hogy eljénnek hét-
rél-hétre, egy egyértelm( visszaigazolas, és az is, hogy érzem magamban az el-
szantsagot arra, hogy vellk legyek. Amikor ott vagyunk, sok apré pillanat van,
ami ugyancsak meger&sitS, példaul a révid, de Sszinte beszélgetések rajzolas
kézben, amik masképp nem térténhetnének meg. Ugy érzem, hogy mi harman,
az egyeslleten belll is prébaljuk ezt biztositani egymasnak: a kritikdval még
nem vagyunk annyira kifinomultak, de egyre jobbak vagyunk abban, hogy po-
zitiv visszajelzéseket adjunk, és ezt gyakoroljuk is.

David: Err§l eszembe jut az, amikor kilonb6z8 hatterl gyerekek egymésnak
mesélik el a sztorijukat, amiket még nekiink se meséltek el, csak igy fél fillel
meghalljuk egy koézos foglalkozas alatt — ez példaul egy erds visszaigazolas,
mert azt jelenti, hogy a kbzegben, amit létrehoztunk, megsziletett a bizalom,
és biztonsagban érzik magukat. Ugy gondolom, hogy a Pataréten is biztonsag-
ban érzik magukat. Az a csapat gyerek, akikkel foglalkozunk, szinte azonos ma-
radt a legelejétdl, az utdbbi idében pedig bévil is. A fiatalok kézll, akik meg
kordbban jartak a foglalkozéasainkra, visszajarnak a kisebbekkel tartott alkalmak-
ra, és ezen kiviil is tartjuk veliik a kapcsolatot. Ugy érzem, mernek kérdezni,
szeretnének még taladlkozni, ezért is lett volna még jobb, ha ez az Erasmus+
projekt hosszabb tavon folytatédott volna. Ettél fliggetlenll mi tovébbra is sze-
retnénk tartani a kapcsolatot a fiataljainkkal; ez tilmutat a facilitatori szerepen,
egyfajta baratsadg alakult ki veliik. Erdekes a nagyon kdzvetlen viszony veliik,
van benne tisztelet is, szot is fogadnak, de nem félelembdl teszik, el is mondjak
a véleményiiket. Visszakapcsolva a kihivasokhoz, nagyon j6 egyszer(ien csak je-
len lenni velik. Ez is egy visszaigazolas, mert sokszor tényleg csak ott vagyunk,
és megteremtjik a lehet8ségét annak, hogy a gyerkéc megossza egy iskolas
élményét, azt, ami vele tortént, tehat van akinek elmondja, és ez mar dnmaga-
ban nagyon fontos.

Mire gondoltok, amikor valami kudarc ér?
Mi ad er6t a nehéz napokon, a nehéz pillanatokban
és helyzetekben?



Hanna: A munka keretein kivil is azt probalom elfogadni, hogy semmi sem
mehet mindig jél. Nekem is, a gyerekeknek is, és a kollégaknak is lehet rossz
napjuk. Persze, az elsé 6sztoni gondolat az, hogy valamit én rontok el. Proba-
lom ezt folyamatosan fellilvizsgalni, és tanulni az adott helyzetbdl, nem a ku-
darcbdl taplalkozni. Az is egy informacid, ha nem mikddik valami, az is mutat
egy iranyt.

David: Abszollt, mindannyiunkan lehetnek rossz napjai, és ezt nem érdemes
eltitkolni. S&t, ha ezzel meg tudunk békélni, ez egy megerdsités lehet a gyere-
kek szdmara is — ,nézd meg, Fecske milyen bolondos, de & is szomord, ideges,
mérges vagy letort néha”. Ha pedig valami nagyobb a baj, itt vagyunk egymas-
nak, mert pont ez a Social Fiber [ényege. Persze szerencsénk van azzal is, hogy
az 6nkénteseink és a kiilsés szakemberek is besegitenek, megoldjuk a helyet-
tesitést, ha valaki nem tud uUgy jelen lenni, hogy az neki is j6 legyen. Viszont
hosszutavon az a fontos, hogy ki tudjuk pihenni magunkat, és egészségesen
tudjunk mikodni. Sokszor észre se vesszik, de sok megterheld élethelyzetet
latunk, amiket hosszabb id8 feldolgozni, és ezért is van szikség olyan hobbik-
ra, amik igazan feltoltenek. Nekem példaul ilyen a tdrasizés, meg kint lenni a
természetben, egyedil vagy a kutyaval. Ezek is olyan megerGsitd, feldolgozast
segitd tevékenységek, amelyek észrevétleniil segitenek. Es persze a tdmogaté
kérnyezet, a csalad, baratok.

Van-e olyan kedvenc gyakorlat vagy tevékenység,
amelyre a legszivesebben emiékeztek vissza
a kdzos projekt idoszakabol?

Hanna: Nekem a jaték! Mindig a jaték az, ami a legjobban megy, és a legjob-
ban megmarad. llletve az, ahogy hétrél-hétre egyre beljebb engedtik egymast
a privat szférankba. Szdmomra is, és a fiatalok szdmara is, egy hosszabb folya-
mat volt, amig eldontéttik, hogy miért vagyunk itt, és mire vagyunk képesek
egyltt. Az volt meghatarozd, amikor méar gy éreztem, hogy én akarok oda-
menni, mar volt egy kapcsolat, mér tudtam, kihez hogyan forduljak. Ezen kivdil
pont azok az alkalmak az emlékezetesek, amikor valami nem miikodétt, vagy
kevesebben voltak, és csak rajzoltunk. Az olyankor kialakult szabad beszélgeté-
sek nagyon értékesek voltak mindannyiunknak.

David: Vannak holtpontok, amikor azt gondolom, hogy semmi nem lesz, és
mégis megnyilik, és tovabb pordil valami. Nagyon sok ilyen volt, és ezek ne-
kem mindig azt Uzenték, hogy érdemes tirelmesnek lenni. Nekem is a jaték
volt a kedvencem! A kozos jaték, a kozos bulik, ahol tdbb generacid is ott



volt, vagy a Yusuke Sumi-s alkalom, amikor a kezdeti bizalmatlansagot sikerilt
felulirni, és 6rommel tanultunk Yusuketdl, a kolozsvari egyetem japan szarma-
z&su professzoratdl a romani nyelv gazdagsagarol. Akkor is szkeptikusan nézte
mindenki, hogy mégis mi fog térténni, hogy aztan kideriljon, mind jofejek va-
gyunk, és kdzds az érdeklddésiink. A legfelszabaditébb élmények viszont azok
voltak, amikor kiléptlink a pataréti kornyezetbdl. Ez volt a legnehezebb meg-
szervezni és anyagilag finanszirozni. Amikor a varosban, az allatsimogatéban,
vagy akarhol mashol voltunk, teljesen mas volt velik idét télteni. Ugyanigy a
tdbor, ami szerintem tényleg a cslcspontja volt az egész projektnek! A teljes
élményhez sziikség volt a hypha_etc szuper helyszinére is Varmezén (Maros
megye, Romania). Hogyan tudott két, egymasnak teljesen ismeretlen csapat
ilyen rovid id6 alatt, ennyire dsszehangolddni? A legjobb érzés az volt, hogy
éreztiik a bizalmukat, a pataréti fiatalok tényleg kivancsiak voltak arra, hogy kik
azok a feln&ttek, akikkel mi dolgozunk, és kik azok a magyarorszagi fiatalok,
akikkel annyi mindenben hasonlitanak és kilénboznek egyszerre, milyen hely-
zetben vannak masok. Ha innen nézziik, a kritikai pedagdgia egyik f6 céljdhoz
kozelebb jutottunk — tegyen kivancsiva, ébresszen benniink kérdéseket a kori-
|6ttlink 1évd vilagrol.



Fuggelék



Rontott munkaszerzddés
Ld. 15. Munkaszerz8dési hibak E>

A munkaszerz6dés a Szakszervezetek Egylttmiikodési Foruma oktatasi an-
yagabdl szérmazik.
Munkaszerzédés

amely létrejott egyrészrol:
* McKajalsz (székhelye: 1051 Budapest, Szabadsag tér 1., cg: 01-01-
0001234, munkaltatdi jogkdr gyakorldja Miszter Funk lgyvezetd), mint
Munkaltaté,
masrészrol:
e kdzted (szil hely, anyja neve, addazonositd, taj szam, lakhely) mint Munka-
vallalé kozott.
Megéllapodunk, hogy jelen szerzédés aldirdsaval 2020. 10. 07. napjén
munkaszerz&dés jon létre az aldbbiak szerint:
1. a munkaviszony koz6ttlink 2020.10.15. napjatdl hatarozatlan idére jon létre
2. a munkaviszony kozo6ttlink felszolgalé munkakérre jon létre.
A Munkavallalé alapbére 250.000.-, azaz kett&szazétvenezer, amit minden
honapban megkap.
A Munkavallalé munkaideje heti 40 éra, folyamatos munkarendben.
Egyéb juttatas: havi BKK bérlet, amit a dolgozdé minden hénap 10. napjaig
megkap.
A Munkavallalé valamennyi telephelyen munkat végezhet.
A Munkavallalé szabadsagigényét 3 hénappal hamarabb jelezni kételes.
A Munkavallalé véllalja, hogy telefonjat a munka ideje alatt az 61t6z8szekrény-
ben tartja és munkaidé alatt nem hasznélja, csak el6zetes engedélykérés es-
etén.
A Munkavallalé m(iszakbdl torténé késés esetén a kdvetkezd elvonésokra
szamithat:
* 5 perc késés esetén az elsd 30 perc kifizetésének megvonasa;
* 30 perc késés esetén az elsé 60 perc kifizetésének megvonasa.
A Munkavallalé a Munkaltatd altal biztositott munkaruhdt munkaidén kivil
nem hordhatja. Ennek megsértése fegyelmi vétséget von maga utan (lasd 3.
melléklet).
A Munkavaéllalé betegsége esetén a miiszak megkezdése el6tt legaldbb
2 oraval koteles értesiteni a kdzvetlen munkairanyitdjat. Ennek elmulasztasa
fegyelmi vétséget von maga utan (lasd 3. melléklet).
A Munkaltaté a Munkavallalé mas telephelyre torténd atirdnyitasa esetén leg-
kés8bb 12 draval a miiszak megkezdése el6tt koteles tajékoztatast adni.

Budapest, 2020. 10. 07.

Munkaltatd Munkavéllald



Munkaszerzédés

amely létrejott egyrészril:
* McKajalsz (székhelye: 1051 Budapest, Szabadsédg tér 1., cg: 01-01-
0001234, munkaltatéi jogkdr gyakorldja Miszter Funk Ugyvezetd), mint
Munkaltato,
Fontos, hogy tudd kinek adod el az idédet, kinek dolgozol. Ha bizonytalan
vagy, nézz utana a cégnek. Egy egyszer( internetes kereséssel taldlhatsz ada-
tokat a cégrdl.
maésrészrél:
e kozted (szll hely, anyja neve, addazonositd, taj szam, lakhely) mint Munka-
vallalé kozott.
Legyél nevesitve és kdnnyen beazonositva. A személyes adataid szikségesek
ahhoz, hogy le tudjanak jelenteni és tisztességesen fizessék utdnad a kilon-
b6z§ jarulékokat. (pl.: tarsadalombiztositasi hozzajarulas)

Megéllapodunk, hogy jelen szerzédés aldirdsaval 2020. 10. 07. napjén
munkaszerz&dés jon létre az aldbbiak szerint:
1. a munkaviszony kozottlink 2020.10.15. napjatol hatarozatlan idére jon létre

Onnantdl adod el hivatalosan az idédet, ahonnan szerzédtél. Ha esetleg mér
egy hete ott vagy és ezt nem tartalmazza a szerz6dés, akkor te arra az id6re
nem fogsz munkabért kapni, ami nem korrekt hozzaallas.
A szerz8déseket hatérozatlan vagy hatarozott idére kotik.

2. a munkaviszony kozo6ttlink felszolgalé munkakérre jon létre.

Legyen nevesitve, hogy mi a munkakéréd. Ha kdzben szakécs leszel, akkor azt
is le kell irni, hiszen méas bérezéssel és mas felelsségekkel jar. A munkakéri
leirds, ami ezt kilon tartalmazza.

A Munkavallalé alapbére 250.000.-, azaz kett&szazétvenezer, amit minden
hénapban megkap.

Az alapbér egy fogalom. Sok helyen tébb pdétlék és Ggynevezett béren kiviili
juttatésok is ndvelhetik a béreket (bénusz, kafetéria, étkezési jegy, bérlet, kozl-
ekedési hozzéjarulas). Ezekrél érdemes tajékozddni.

Az alapbéred brutté vagy netté? Normalis esetben ez brutté és ezt le is irjak.
Nem art a pénznemet is jelezni.

Fontos leszégezni, hogy mikor van kifizetés. Ezt ddtummal szoktak jelezni. (PI.
minden hénap 15. napjaig).

A Munkavallalé munkaideje heti 40 6ra, folyamatos munkarendben.

Tudd, hogy hény oérat varnak el téled. Vannak részmunkaid&s (pl. heti 16 6ras),
vagy félalldsos munkank, de van, aki csak 30 érat dolgozik. Ennek jelentésége
van a tuléra kapcsan.



A folyamatos munkarend egy fogalom. Tulajdonképpen 24/7-ben dolgoztok
az év szinte minden napjan. igy dolgoznak az apoldk, idésgondozok, lizemi
operatorok stb. Ez szintén érinti a potlékokat, a beoszthatésagot, talorat.
Egyéb juttatds: havi BKK bérlet, amit a dolgozé minden hénap 10. napjaig
megkap.

Itt nevesitik a juttatast és leirjak, hogy meddig kell megkapnod.

A Munkavallalé valamennyi telephelyen munkat végezhet.

Fontos, hogy hova helyeznek. Ha egyik naprél a masikra jelzik, hogy egy masik
helyen kell munkad végezned, akkor ezen ne lepédj meg. Igen extrém esetben
egy joval tavolabbi egységbe is helyezhetnek, de ennek kotott szabalyai van-
nak. J6 ezzel szdmolnod, nehogy aztan napi 2-3 6rat kelljen utaznod.

A Munkavallalé szabadsagigényét 3 honappal hamarabb jelezni koteles.

Ez korrekt és ezt kikdtheti a munkaadé. O rendelkezik a szabad napok kiadasénak
jelentds részével. Olyan nincs, hogy nem mehetsz el egy évben szabira.

A Munkavallalé véllalja, hogy telefonjat a munka ideje alatt az 61t6z8szekrény-
ben tartja és munkaidd alatt nem hasznalja, csak el6zetes engedélykérés esetén.

Igen, ezt szabad. llyen szabédlyok Uzemekben, kérhdzakban, bortondkben
mkodnek.

A Munkavallalé miszakbdl t6rténd késés esetén a kdvetkezd elvonésokra
szamithat:

* 5 perc késés esetén az elsd 30 perc kifizetésének megvonasa;

* 30 perc késés esetén az elsé 60 perc kifizetésének megvonasa.
llyet is lehet.
A Munkavallalé a Munkaltatd altal biztositott munkaruhat munkaidén kivil
nem hordhatja. Ennek megsértése fegyelmi vétséget von maga utén (lasd 3.
melléklet).
Reméljik, hogy biztositanak 6lté6z8helyiséget.

A Munkavallalé betegsége esetén a mliszak megkezdése el6tt legalabb
2 oréval koteles értesiteni a kdzvetlen munkairanyitdjat. Ennek elmulasztasa
fegyelmi vétséget von maga utan (lasd 3. melléklet).

A munkat meg kell szervezni, neked pedig orvosi igazolassal kell bizonyitanod,
hogy vizsgélaton voltal és tegyik fel, hogy betegallomanyba rendeltek.

A Munkaltaté a Munkavallalé mas telephelyre torténd atirdnyitasa esetén leg-
kés8bb 12 draval a mliszak megkezdése elbtt koteles tajékoztatast adni.

Lésd kordbban, de ennek is vannak specidlis szabdlyai, pl. adott esetben az
utazds megtéritése.

Budapest, 2020. 10. 07.

Munkaltatd Munkavallald



Hattértorténet és karakterkartyak
Ld. 17. Lakégytilés szerepjaték E>

Hattértorténet

Egy nagyvérosban az Iparvarosi Lakdtelep 29-es panelhazénak lakasabdl két
éve kilakoltattak egy id&s férfit, akit mindenki csak Pista bacsiként ismer. Pista
bécsi a kézeli gyarban dolgozott karbantartoként, az Snkormanyzattdl bérelte a
lakésat szociélis bérlakésként. Azonban egy leépités miatt elvesztette az allasat.
A segélyekbdl egy id8 utdn mar nem tudta fizetni a bérleti dijat és a rezsiszam-
ldkat. Mivel sok tartozésa felhalmozédott, ezért az Snkorményzat kilakoltatta.
El&szér probalt ismer6soktél, baratoktdl segitséget kérni, de senki nem tud-
ta befogadni. Gyerekei nincsenek. Egy &ccse van, aki Németorszégban él, de
nem tartjdk a kapcsolatot.

Jobb hijan a kordbbi otthona, a 29-es panelhdz kbzelében maradt. Nappal
egyedlil szokott lild6gélni egy padon, estére eltlinik. A panelhdzbdl paran be-
szélgetnek vele, de a legtébben levegbnek nézik. Az egyik laké, Néra észre-
veszi, hogy Pista bacsi éjjelente a lakéhaz alagsoréban alszik. Be tud menni a
hézba, hisz a kapukédot még ismeri. Néra diihés, hogy 6sszekoszol mindent,
egy masik laké viszont azt mondja, hogy segiteniiik kellene Pista bécsinak. A
29-es panelben &sszehivjak a lakogydilést.

Otletkartyak

Az egyik lakd civil szervezetnél onkéntes. Fel lehet hivni a szervezet egy-
ik munkatarsat tandcsért. (A szervezet munkatarsat egy facilitator alakitja,
aki felkészll a hajléktalanok széméra civil szervezeteknél igénybevehetd le-
het&ségekbdl.)

Az egyik lakd a Szocidlis Osztélyon asszisztens. Fel lehet hivni az osztalyt, és
érdeklddni tdmogatasok utan. (A szervezet munkatarsat egy facilitator alakitja,
aki felkészll a hajléktalanok szédméra Snkormanyzatoknél igénybevehetd le-
het&ségekbdl.)

Az egyik laké a kozeli gyarban dolgozik, ahol 4j munkaerét keresnek. Lehet,
hogy Pista bacsinak is lehetne munkat talalni?

A neten utdna tudtok nézni, milyen hajléktalanszallok léteznek, milyen le-
het&ségei vannak egy hajléktalan embernek.

Pista bacsi besegithet a gondnoki teendékbe, amiért pénzt kaphat.



Karakterkartyak

—— e . — —— — —
lako, civil szervezetnél dnkéntes lakd, gondnok

* Tanuld vagy, szabadidédben egy » Nyugdijas vagy, a lakdhazban regota
lakhatasi jogokért kiizdd szervezetnél te latod el a gondnoki teenddket.
onkénteskedsz Egyre kevésbé birod, jol jonne az Uj
A lakhatds szervezetnél vannak jé munkaeré
példak arra, szdmos j6 példa van arra, * Pista bdcsit j6lismered, régen
hogyan lehet segiteni hajlektalan besegitett neked a szerelésekben
embereken » Oriilnél, ha megoldddna a helyzet,
Megprébalsz j otleteket behozni, mert most sokszor meg Pista bacsi
hogyan lehet Pista bacsinak segiteni. utan is takaritanod kell az alagsorban

T e e e e e T e e e e e

laka, gyari alkalmazott lakd, aggddd szomszéd

¢ Nemrég koltoztel a lakohazba. A kdzeli ¢ Pista bacsi egykor a szomszédod volt.
gyarban dolgozol a HR osztalyon. Sajnos a kilakoltatasakor nem tudtdl neki
Nem igazan ismersz senkit, nagyon segiteni, mert a nyugdijadbél te magad is
nincs is idod erre, ugyanis a gydrban alig jossz ki.
most nyilt meg egy Uj Gzem. Minden Nagyon fontos szamodra a lakokozosség,

hiszen szuleteésed ota itt élsz.

Azt gondolod hogy a haz kozosségenek
kételessége segiteni egymasnak.
Nosztalgidval gondolsz vissza azokra az
idékre, amikor még mindenki jéban volt
mindenkivel a hézban.

erdddel azon vagy, hogy U]
munkavallaldkat toborozz.

A lakdgyllésre azért jottél el, mert itt
egyszerre sok embert tudsz révid idé
alatt megismerni.



——— — ——— ——— — ——

a tarsashaz kozos képviseldje lakd, kilfoldi egyetemista

+« Nemrég koltdztél az orszagha, eddig
» Tevezeted a lakdgylilést. Sziletésed kilfoldon éltél. Egyik szildd magyar,
6ta a hazban élsz, igy jélismered jol beszéled a nyelvet.
minden egykori és mostani lakéjat. * Nem ismerted Pista bacsit. Azert
Pista bacsit jol ismerted, j6 embernek jottél el a lakogyutlésre, hogy
tartod, hisz régen sokat segitett megismerd a szomszédokat
szerelésekben a hazban. « Nyitott ember vagy. Erdekel, hogy
Szeretnel egy mindenki szamara lehetne megoldasokat talalni Pista
elfogadhato megoldast elérni. bacsi helyzetére, ezért sok kérdést
teszel fel.

T e e e e e T e e e e e

lakd, panaszos lako, rendszereretd szomszéd

« Kisgyermekes anyuka vagy. Mivel gyalog Pista bacsi a szomszédod volt. Nem
jarsz mindenhova, egy nagy kedvelted, mert sokszor a folyosan
babakocsival kizlekedsz, ami viszont tarolta a szerszamosladdjat, ez
nem fér be a liftbe, igy az alagsorban idegesitett.
szoktad tarolni. Nem érted, hogy addsodhatott igy el
Midta Pista bacsi ott éjszakazik, Pista bacsi, miért nem keresett példaul
befoglalja a babakocsid megszokott munkat.
helyét. Nem mered mar ott hagyni, igy Nem akarod, hogy a lakéhaz kdzelében
minden nap fol-le cipeled a lépcson. legyen, Osszekoszol mindent. Nem érted,
Szeretnéd elérni, hogy Pista bacsi ne miért nektek kéne segiteni. Az & élete, az
legyen ott az alagsorban. 6 feleldssége.



——— — ———

lakd, szocidlis dolgozo

» Az onkormanyzat Szocialis
Segélyszolgalati Osztalyan vagy
asszisztens. A keresetedbdl kitelik, hogy
minden nap ennivalét veszel Pista
bacsinak.

Mindenképp segiteni szeretnél neki,
szerinted a legjobb megoldast az
osztalyotokon nyujtott szolgéltatdsok
jelentenék. Tébbszor prébaltal vele
beszélni errél, de Ugy erezted, elzarkozik
eldle.

T e e e e e

lakd, nyugdijas mitargy gydjtd

+ Hobbyd az értékes butorok és
festmények gylijtése, amik nem férnek
mar el a lakdsodban, ezért szeretnéd
ezeket az alagsorban tarolni.

Zavar, hogy Pista bacsi miatt nem
tudod ezt megtenni.

Teis azt akarod elérni, hogy Pista bacsi
ne legyen az alagsorban.

— e e
lakd, kozépiskolas tanuld

* Sulibol hazafelé minden nap megallsz
és beszélgetsz Pista bacsival.

« A kezdetektdl tudtad, hogy az
alagsorban lakik, és drukkoltal azért,
hogy ne fedezzék ezt fel, hiszen még
mindig jobb, mintha az utcan aludna.

= Szeretnél neki segiteni, de nem
tudod, hogyan.

lakastulajdonos, (zletember

« Befektetési céllal vettél lakdst a

tarsashazban, amit albérldknek szeretnél
kiadni. Tartasz tdle, hogy Pista bacsi jelenéte
a hdzban elriaszthatja az érdekléddket,
csokkentheti a lakds értékeét.

Nagyon elfoglalt és raciondlis vagy, ezért
praktikus megolddsokat keresel a helyzetre,
szeretnéd ha minél hamarabb, minél
kbltséghatékonyabban megoldddna a
probléma.

Nem ismered igazan a tobbi lakat, hiszen te
magad nem itt &lsz.




Karakterkartyak
Ld. 4.19. Jaték a felnstté valasrol >

17 éves

Nagybarkany,
Magyarorszag

Kitti egy Négrad megyei kis falu-
ban, Nagybarkanyon él. Hazas és
két kisgyereke van. Miutén terhes
lett, otthagyta a kozépiskolat, az-
Ota a haztartds vezetésével és a
gyerekek nevelésével foglalkozik.
Férje 21 éves, egy helyi véllalko-
zénak dolgozik épitkezési segéd-
munkasként.



18 éves

o Tokif'),
Japan

Natsuki nemrég fejezte be a ko-
zépiskolat, és sikeresen felvételt
nyert egy neves tokidi egyetem-
re, ahol mérndknek tanul.

Tokié kilvarosaban él egy bérelt
lakdsban, amit két masik egyete-
mistaval oszt meg. A hétkdznap-
jai f6ként tanulassal telnek, szilei
anyagi tdmogatasanak kdszénhe-
téen dolgoznia nem kell.

16 éves

p Minchen,

Németorszag

Sven nemrég téltdtte be a 16-ot,
igy mér legélisan fogyaszthat sort
és bort. A sziiletésnapjat egy ba-
rati sorézéssel lnnepelte meg.
Mult héten megszerezte a robogd
jogsit, most mar a sajat motorja-
val jar suliba.

15 éves

Kumasi,
Ghéna

Kofi éppen tul van az Asanti torzs
egyik fontos beavatasi szertar-
tdsdn, ami utén hivatalosan is a
férfiak koézé tartozik. Napi teen-
déi kozé tartozik a mezdgazda-
sagi munka és a csalddi gazda-
sag fenntartdsa. A szertartas utan
nagyobb felelGsséget véllalhat a
csaladdban és a kdzésségben.

Aisha

14 éves

Marrékes,

Marokkd

Aisha a csalddjaval él, nemrég
életében el8szor & is részt vett a
ramadanon és egy hoénapon ke-
resztil bojtolt. Az elmuilt id&szak
nagyon fontos volt szamaéra, hi-
szen mostantdl teljes jogl tagja a
kdzosségnek. Iskola mellett min-
den nap segit a csaladi boltban,
ahol textilidkat &rulnak.

J




17 éves

“ Sydney,

Ausztrélia

Tom most szerezte meg a jogsijat,
amire nagyon buszke.
Kozépiskoldba jér, az egyetemi
felvételire készil, szabadidejében
sokat szorfozik. A jov8ben szeret-
ne fociedz& lenni.

19 éves

{ _ lIsztambul,
| Torokorszag

Fatima nemrég kezdett el dol-
gozni egy iroddban, ez az els§
teljes munkaid8s éalldsa. A csa-
ladjaval egyitt él, de lakbért fizet
a szileinek és & is beszall a haz-
tartasi kiadasok finanszirozésara.
Prébal félretenni, hogy a jévében
elkdltézhessen otthonrdl.

23 éves

-

Anika egyetemre jar és mellette
egy kavézdban dolgozik.
Kollégiumban lakik, hogy spérolni
tudjon, két masik lannyal osztozik
egy szobdan. Szeret f6zni és szaba-
didejében sokat biciklizik.

Stockholm,
Svédorszag

Liam

16 éves

London,
Egyesiilt-
Kiralysag

Liam Ggy déntétt, hogy nem akar-
ja folytatni a kozépiskolai tanul-
manyait, igy a 10. évfolyam utan
abbahagyta az iskolat.

Egy hénapja Londonba kéltézott,
ahol baratokkal k6zésen bérel egy
lakast. Napkozben épitkezéseken
dolgozik, este egy étteremben
szolgél fel, hogy ki tudja fizetni
a draga londoni albérletet.

J




13 éves

Amazodnia,
Brazilia

Jasuru nemrég élte at a vildg
egyik legfajdalmasabb beavatasi
szertartdsat: 24 éran at kellett vi-
selnie a Paraponera clavata han-
gya csipésének fajdalmat. Ezzel a
szertartassal hivatalosan is férfiva
valt, mostantdl a térzs tébbi tag-
javal egyitt vadaszhat.

18 éves

-
q Texgs,

AEA

Miutan befejezte a kézépiskolat,
Matt régton csatlakozott az Ame-
rikai Egyesiilt Allamok hadsere-
géhez. A csapata jelenleg Texas-
ban allomasozik, a fiatal katonak
kiképzéseken vesznek részt. Matt
egyik baratja most lett 19, titok-
ban sérézéssel linnepelték meg
a szllinapot.

20 éves

-4

| Pen/nsylvania,
G AEA

Mary egy Pennsylvania allambeli
Amish kozésség tagja. Harom
gyermek édesanyja, napjait a
gyermekek nevelésével, f&zéssel
és a haztartds vezetésével tolti.
Koézbsségi és csaladi élete szoro-
san osszefonddik.

Claudia

30 éves

Claudia most csindlja a mester-
képzését nemzetkdzi gazdalko-
dés szakon. Az elmult években
tébb egyetemi szakot is elkez-
dett, majd otthagyott. Jelenleg a
szlileivel él, akik tdmogatjék a ta-
nulmanyaiban és Ggy gondoljék:
amig a lanyuk diploméat nem sze-
rez, még Sk gondoskodnak réla.

J




Segitségkeéro protokoll
Ld. 1.2. Kézésség, érzelmek és empatia projekt - masodik alkalom E>

Hogyan tudsz segitséget kérni a Deviszonttol?

Fontosnak tartjuk, hogy mindenki jél érezze magat a kozosségben és egyénileg
is. Persze mindenkinek lehet rossz napja! Ett8l fliggetlendl ugyantgy szivesen
latunk :)

Mit tudsz tenni, ha rossz passzban vagy?

* Mondd el a Hogy vagy kérben, hogy milyen a kedved! Igy a kdzdsség és
a facilitatorok is jobban tudnak ra figyelni.

* Elmondhatod, hogy mire van sziikséged! Kérheted példaul, hogy ne vic-
celédjenek veled, de azt is jelezheted, ha nem szélndl hozza egy téméahoz
és inkabb megfigyels szeretnél lenni.

¢ A foglalkozasok elétt mindig van idS kétetlen beszélgetésre: nyugodtan
dobd be témaként, ha valami nagyon foglalkoztat (pl.: iskolai nehézségek,
munkahelyi kérdések) és beszélgessiink réla egytt!

* Ha ideges vagy, jatssz egy csocsét, az j6 fesziiltséglevezetd! A foglalkozas
alatt tarts gyakrabban sziinetet :)

Mit tudsz tenni, ha komoly nehézség ért?

* Vannak olyan helyzetek, amiket nem kénny( nagy csoportban megosztani,
de j6l esne beszélni réla. A foglalkozas el6tt/ utdan kérd meg a facilitatorokat,
hogy kicsit félrevonulva tudjatok beszélni!

® Bar kdnnyebb lehet messengeren beszélgetést kezdeményezni, de igy ne-
hezebb reagéalni egy érzelmileg megterheld torténésre. A csetes beszélgetés
sok félreértésre adhat okot, és hianyzik beléle az a bizalmi helyzet, ami meg-
nyugtatd tud lenni. Ha neked kénnyebb irasban kezdeményezni, akkor ily-
en formaban kérd meg a facilitdtorokat, hogy szeretnél velik a foglalkozés
elétt/ utan beszélni.

® Ha van konkrét kérdésed, amiben segitségre lenne szikséged, azt el6re is
megirhatod nekilink, hogy fel tudjunk ré készilni.

Hogyan tud a Deviszont segiteni neked?

Ugy gondoljuk, hogy sokszor az is segit, ha megoszthatod a nehézségeket, de
vannak olyan helyzetek, amikor méasféle tAmogatasra is szikséged lehet.
Mi torténik, miutan a foglalkozason segitséget kértél?

e A facilitdtorok mindig meghallgatnak és kzdsen gondolkodnak veled ar-
rél, hogy hogyan lehet tovabblépni az adott helyzetben.



e Természetesen nem adunk ki bizalmas informacidkat kilsé személynek!
De azt fontos tudnod, hogy a facilitditorok csapatként mikodnek: meg-
beszéljik egymas kdzott, ha valaki segitséget kért, hogy minél jobban tud-
junk reagélni a kérésedre!

¢ A legtdbb esetben nem tudunk kdzvetlendl segiteni, mert nincs hozza
megfeleld tudasunk, szakértelmink. llyen esetekben megosztjuk veletek
szakemberek (pl.: pszicholégus, jogasz) vagy szervezetek elérhetdségét, és
ha szlikséged van r3, segitlink felvenni veliik a kapcsolatot.

A Deviszontban mindig szdmithatsz arra, hogy megértéek vagyunk egymas-
sal és a masik nehézségeivel. Ez egy tdmogatd kdzdsség, ahol a tarsaidra is
szamithatsz!
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